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زنده باد تشکل مستقل کارگری پاینده باد مبارزات کارگران هفت‌تپه

ــا مشــتی وعــده  ــار ب ــه کــه هــر ب ــر و اعتصــاب هــای مکــرر کارگــران هفت‌تپ ــارزه پیگی یــک ‌ســال مب
ــا  ــه ب ــا واپســین روزهــای ســال ۹۶ ادامــه یافــت. هفت‌تپ ــه می‌شــد، ت ــا دچــار وقف ــوچ و تکــراری موقت پ
وعده‌هــای دروغ کارفرمــا، احضارهــا و بازداشــت‌های گســترده و بازجویــی کارگــران پیشــرو و برخــی 
فعــالان ســندیکای کارگــران نیشــکر هفت‌تپــه بــه ســال ۹۷ پــا گذاشــت. دســتمزد بهمــن و اســفند، پــاداش 
و عیــدی مطالباتــی بــود کــه طبــق وعــده کارفرمــا، پرداخــت آن می‌بایســتی از نخســتین روز کاری ســال 

۹۷ آغــاز گــردد کــه بــاز هــم بــه آن عمــل نشــد.
ــا اتحــاد و اعتصــاب و  ــه جــز ب ــد ک ــه بودن ــا می‌دانســتند و آموخت ــه و ســندیکای آن‌ه ــت تپ ــران هف کارگ
ــود  ــارزه وج ــاب و مب ــز اعتص ــی ج ــن راه ــد. بنابرای ــود را بگیرن ــق خ ــد ح ــکل نمی‌توانن ــارزه متش مب
ــن،  ــت فروردی ــود. هف ــه ب ــوت گرفت ــز ق ــای کشــاورزی نی ــروش زمین‌ه ــه شــایعه ف ــژه آن ‌ک نداشــت بوی
ــود در  ــکر موج ــری ش ــعی در بارگی ــت س ــان روز مدیری ــر هم ــد. بعدازظه ــاب ش ــه وارد اعتص هفت‌تپ
ــن  ــت فروردی ــد. هش ــکر را گرفتن ــروج ش ــن کار و خ ــو ای ــران جل ــه کارگ ــت ک ــرکت را داش ــار ش انب
اعتصــاب همــه بخش‌هــای شــرکت را فــرا گرفــت. وقتــی کارفرمــا و ســایر مســئولین شــرکت از توجــه و 
پاســخ بــه خواســت‌های کارگــران امتنــاع کردنــد، کارگــران بــه ســمت »کــوی ایــام« و محــل مســکونی 
»رســتمی« و »اســد بیگــی« و ســایر مســئولین شــرکت دســت بــه راهپمایــی زدنــد. بادیگاردهــا و محافظان 
مســلح ایــن دو بــا کارگــران درگیــر شــدند و حتــا بــه ســوی آن‌هــا تیرانــدازی کردنــد. کارگــران در ادامــه 
اعتراضــات خــود، نهــم فروردیــن در برابــر فرمانــداری دســت بــه تجمــع زدنــد کــه شــماری از کارگــران 
بازداشــت شــدند و در همــان حــال کــه معــاون فرمانــدار و همدســت کارفرمــا، وعده‌هایــی بــه کارگــران 
ــتاد!  ــی می‌فرس ــار کتب ــر اخط ــدود ۲۰ کارگ ــرای ح ــوش ب ــتانی ش ــر او در دادس ــت دیگ ــی‌داد، همدس م
ــه  ــد ک ــه کردن ــه دادســتانی شــوش مراجع ــن( ب ــرر )۱۱ فروردی ــح روز مق ــران احضــار شــده صب کارگ
بــه آن‌هــا گفتــه شــد دادســتانی تعطیــل اســت، امــا بعدازظهــر همانــروز نیروهــای انتظامــی و امنیتــی بــا 
ادعــای عــدم حضــور کارگــران در دادســتانی و بــا در دســت داشــتن حکــم جلــب کارگــران، تعــدادی از 
کارگــران پیشــرو و فعــالان اعتراضــات کارگــری هفت‌تپــه را در محــل شــرکت و تعــداد دیگــری را در 

ــد. ــان بازداشــت کردن محــل سکونت‌ش
ایــن بازداشــت‌ها و دســتگیری‌ها روز بعــد نیــز ادامــه یافــت. مدیریــت شــرکت هم‌چنیــن در یــک لیســت 
اســامی، ۲۰ تــن از کارگــران را ممنوع‌الــورود اعــام کــرد وباشــیوه هــای گوناگونــی تــاش کــرد میــان 
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کارگــران تفرقــه ایجــاد کنــد. شــمار زیــادی از فعــالان و اعضــای ســندیکای کارگــران نیشــکر هفت‌تپــه 
جــزو احضارشــده‌ها، بازداشــتی‌ها و ممنوع‌الورودی‌هــا بودنــد.

ســرانجام پــس از ایــن ســرکوب‌های گســترده، کــوره بخــار بــه زور ســرنیزه و نیــروی انتظامــی در ۱۲ 
فروردیــن روشــن شــد!

مدیریــت شــرکت و همدســتان آن در دســتگاه‌های عریــض و طویــل دولتــی، از جملــه نیروهــای انتظامــی و 
امنیتــی، بــر ایــن خیــال بودنــد کــه بعــد از ســرکوب و خشــونت و وحشــی‌گری و بیرحمــی علیــه کارگــران 
و بعــد از بازداشــت‌ها و احضارهــای گســترده، قادرنــد کارگــران را مرعــوب و بــه تمکیــن وادار ســازند. 
امــا ایــن نخســتین بــار نبــود کــه کارگــران هفت‌تپــه مشــمول ســرکوب و احضــار و بگیــر و ببنــد می‌شــدند. 
ــاید  ــه ش ــی ک ــت آن زمان ــته اس ــد گذش ــوز نمی‌دانن ــاید هن ــی آن ش ــرکوبگران حام ــرکت وس ــت ش مدیری

می‌شــد کارگــران هفت‌تپــه را بــا ایــن اقدامــات مرعــوب ســاخت و یــا میــان آن‌هــا تفرقــه انداخــت.
کارگــران هفت‌تپــه متحدنــد و تــا حــد امیدوارکننــده‌ای توســط تشــکل مســتقل خــود متشــکل شــده‌اند. کارگــر 
متشــکل را نمی‌تــوان مرعــوب ســاخت و از میــدان بــدر کــرد. کمــا ایــن ‌کــه بــه ‌رغــم روشــن کــردن کــوره 
بخــار توســط نیــروی انتظامــی شــوش، کارگــران شــیفت بعدازظهــر همــان روز، از حضــور در محــل 
کار خــودداری کردنــد. گرچــه هــر ده کارگربازداشــتی کــه بــه زنــدان دزفــول منتقــل شــده بودنــد باســپردن 
وثیقــه و فیــش حقوقــی موقتــاً آزاد شــدند، امــا ماننــد نماینــده کارگــران اســماعیل بخشــی، حــق ورود بــه 
ــت‌ها،  ــع بازداش ــرای رف ــاده، ب ــتمزدهای عقب‌افت ــر دس ــه‌ خاط ــارزه ب ــن مب ــد. بنابرای ــرکت را ندارن ش
لغــو احــکام جلــب کارگــران، برداشــتن منــع ورود کارگــران، بازگشــت بــه کار همــه کارگــران و پایــان 
ــران  ــم کارگ ــت مه ــک خواس ــه دارد. ی ــه ادام ــی در هفت‌تپ ــی و امنیت ــای قضای ــازی و پیگرده پرونده‌س
ــق  ــن خواســت محق ــا ای ــه بخــش دولتی‌ســت و ت ــت و اداره امــور شــرکت ب ــدن مالکی ــه، بازگردان هفت‌تپ

نشــود، کشــت و صنعــت هفت‌تپــه روی آرامــش بــه خــود نخواهــد دیــد.
ــی  ــار دیگــر خصومــت ذات ــک ب ــا و بازداشــت‌های گســترده، ی ــا احضاره ــوام ب ســرکوب خشــونت‌بار ت
ــه  ــا کارگــران پیشــرو و تشــکل مســتقل کارگــران هفت‌تپ ــت شــرکت نیشــکرهفت‌تپه ب ــا و مدیری کارفرم
را نشــان داد. احضــار و پیگــرد و بازداشــت کارگــران پیشــرو هفت‌تپــه البتــه موضــوع تــازه‌ای نیســت. 
ــه  ــه ک ــران هفت‌تپ ــن کارگ ــان ۸۷، پیشــروترین و آگاه‌تری ــت ســندیکا در آب ــش از اعــام موجودی ــا پی حت
ــات  ــدا خــود از موسســین ســندیکا و عضــو هی ــد و بع ــا و کمیته‌هــای خــود متشــکل شــده بودن در جمع‌ه
مدیــره آن بودنــد، در معــرض پیگــرد و آزار دائمــی نیروهــای امنیتــی قــرا رداشــتند. بــا ایــن همــه انــکار 
نمی‌تــوان کــرد ایجــاد تشــکل مســتقل و تــوده‌ای و اعــام موجودیــت ســندیکای کارگــران نیشــکر هفــت‌ تپــه 
خــار درشــتی بــود در چشــم مدیریــت شــرکت و صاحبــان ســرمایه. ده ســال پیــش تلاش‌هــای مذبوحانــه 
صاحبــان ســرمایه و حامیــان دولتــی آن‌هــا و توطئــه مدیریــت بــرای جلوگیــری از شــکل‌گیری ایــن ســندیکا 
به‌جایــی نرســید. اقدامــات ســرکوب‌گرانه بعــدی آن‌هــا بــرای از هــم پاشــاندن و قلــع و قمــع ســندیکا نیــز 
بــا شکســت روبــرو شــده اســت. تشــکلی کــه توســط خــود کارگــران پایــه ‌ریــزی و ایجــاد شــد در پرتــو 
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ــن  ــش دوام آورد. ای ــات و افت‌وخیزهای ــم تلف ــه‌ رغ ــران ب ــوده کارگ ــت ت ــران آگاه و حمای ــت کارگ فعالی
ــه فقــط  ــی ن ــرات بســیار مثبت ســندیکا در طــول ده ســالی کــه از فعالیــت آن می‌گــذرد توانســته اســت تاثی
ــارزات آن‌هــا و آگاه ‌ســازی و تشــکل‌یابی کارگــران برجــای بگــذارد،  ــه و مب ــان کارگــران هفت‌تپ در می
بلکــه ایــن تاثیــرات مفیــد و مثبــت در مقیــاس کل جنبــش کارگــری نیــز تعمیــم یافتــه اســت. تجربــه ایــن ده 
ســال نشــان داده اســت کــه کارگــران هفت‌تپــه بــه اهمیــت تشــکل در نقطــه تولیــد و حفــظ آن و بــه اهمیــت 
مبــارزه متشــکل پی‌برده‌انــد. هــزاران کارگــر کشــت و صنعــت نیشــکر هفت‌تپــه، رســمی یــا غیررســمی 
عضــو ایــن ســندیکا هســتند، برگــرد آن حلقــه زده‌انــد و در برابــر هجــوم ســرمایه و عمــال دولتــی آن، از 
ســندیکا و رهبــران آن حمایــت می‌کننــد. اگــر مبــارزات متشــکل کارگــران هفت‌تپــه اســتمرار یافتــه و تــا 
بــدان حــد پیــش رفتــه اســت کــه امــروز زنــان کارگــر همــدوش مــردان وارد صحنــه مبــارزه شــده‌اند و اگــر 
در ایــن شــرکت آگاهــی سیاســی کارگــران و گرایــش بــه کنتــرل کارگــری واداره امــور کارخانــه پدیــدار 
و تقویــت شــده اســت،همه در پرتــو کارِ آگاه‌گرانــه و متشــکل کارگــران پیشــرو اســت. همیــن قضــاوت و 
ارزیابــی عینــا در مــورد ســندیکای کارگــران شــرکت واحــد اتوبوســرانی تهــران و حومــه نیــز صــادق 
ــت  ــرو هف ــران آگاه و پیش ــه کارگ ــی علی ــی و پلیس ــای امنیت ــارها و پیگرده ــر فش ــال حاض ــت. در ح اس
تپــه و فعــالان ســندیکا، تشــدید شــده اســت. ایــن گــروه از کارگــران از همــه ســو تحــت فشــارند. امــا در 
عــوض توده‌هــای کارگــر هفت‌تپــه کــه همــواره حامــی و پشــتیبان کارگــران پیشــرو و فعــالان ســندیکای 
خــود بوده‌انــد، هیــچ‌گاه آن‌هــا را تنهــا نگذاشــته و تنهــا نمی‌گذارنــد چــرا کــه آن‌هــا در عمــل بــه مضمــون 
واقعــی ایــن گفتــه نغــز پــی برده‌اندکــه »کارگــر منفــرد هیــچ اســت و کارگــر متشــکل همــه چیــز« دفــاع 
از کارگــران پیشــرو، دفــاع از تشــکل و کار متشــکل اســت، تنهــا بــا اتحــاد و تشــکل اســت کــه می‌تــوان 
بــر پراکندگــی مبــارزات و اعتصابــات کارگــری غلبــه کــرد و ســرمایه‌داران را درمقیــاس بزرگ‌تــر و 
عمومــی عقــب رانــد. بنابرایــن، ایــن موضــوع حائزاهمیــت جدی‌ســت کــه کارگــران در تمــام واحدهــای 
ــران وحــدت و  ــد. چــاره رنجب ــارزات متشــکلی را ســازمان دهن ــی متشــکل شــوند و مب ــدی و خدمات تولی

تشــکیلات اســت.
امــا در شــرایطی کــه دیکتاتــوری عریــان و اســتبداد مذهبــی بــر جامعــه حاکــم اســت، در شــرایطی کــه 
ــه ارتجــاع  ــی اســت، در شــرایطی ک ــوده‌ای ســندیکایی غیرقانون ــت مســتقل ت ــه فعالی ســندیکا و هــر گون
ــوده‌ای  ــی و ت ــت علن ــه رســمیت نمی‌شناســد و اجــازه شــکل‌گیری و فعالی ــم حــق آزادی تشــکل را ب حاک
ــدان  ــه زن ــه اتهام‌هــای واهــی ب ــه تشــکل‌ها را نمی‌دهــد، و در شــرایطی کــه فعــالان ســندیکا را ب این‌گون
ــد و  ــران دســت روی دســت نگذارن ــه کارگ ــد، بدیهی‌ســت ک ــدت محکــوم می‌کن ــی م ــای طولان و حبس‌ه
بــه اشــکال دیگــری از ســازماندهی روی آورنــد. اگــر کــه ارتجــاع حاکــم اجــازه نــداده و اجــازه نمی‌دهــد 
در کنــار دو ســندیکای کارگــری هفت‌تپــه و شــرکت واحــد، چهــار و یــا چهــل ســندیکای کارگــری دیگــر 
بوجــود آیــد، در عــوض کارگــران پیشــرو نیــز راه‌هــای دیگــری بــرای متشــکل شــدن کارگــران جســتجو 
کــرده و بــه آن عمــل کرده‌انــد. هــر کارگــر پیشــرو و هــر فعــال کارگــری تنهــا بــر پایــه شــرایط عینــی 
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محیــط کار خویــش و البتــه بــا اســتفاده از تجــارب جنبــش کارگــری، دســت بــه کار ایجــاد آن نوعــی از 
تشــکل می‌شــود کــه بــا شــرایط مشــخص جامعــه منطــق باشــد. اگــر راه فعالیــت علنــی و تــوده‌ای بــر او 
ــد مانــع فعالیــت مخفــی وی شــود. بنابــر ایــن ایجــاد تشــکل در نقطــه  مســدود گــردد، کســی امــا نمی‌توان
تولیــد و تلفیــق مناســبی از فعالیــت علنــی، نیمــه علنــی و مخفــی شــرط دوام و بقــاء تشــکل کارگــری در 
محیــط کار اســت. کمیته‌هــای مخفــی کارخانــه کــه متشــکل از آگاه ‌تریــن و پیشــروترین کارگــران اســت، 
مناســب‌ترین شــکل تشــکل کارگــری در شــرایط حاضــر و مشــخص ایــران اســت. تردیــدی در ایــن مســاله 
ــا  ــن کمیته‌ه ــت ای ــی فعالی ــش کارگــری، جنبه‌هــای مخف ــاء بیشــتر جنب ــه نســبت اعت ــه ب ــدارد ک وجــود ن
کم‌رنگ‌تــر می‌شــود و در موقعیــت انقلابــی یــا زمانــی کــه آزادی‌هــای سیاســی بــر حاکمیــت تحمیــل شــده 
باشــد و ضــد انقــاب حاکــم از کنتــرل جامعــه و ســلطه بــر آن ناتــوان گــردد، بــه کلــی ناپدیــد می‌شــود.
ــت  ــه فعالی ــود. تجرب ــد ب ــوا خواه ــوازن ق ــع ت ــادی تاب ــد زی ــا ح ــه ت ــت ک ــن فاکتوری‌اس ــال ای ــر ح در ه
ــای ایــن  مبارزاتــی ســندیکای کارگــران نیشــکر هفت‌تپــه و ســندیکای کارگــران شــرکت واحــد نیــز گوی
واقعیــت اســت کــه پــس از ســرکوب‌های گســترده و تلفــات ســنگینی کــه رژیــم ســرکوب‌گر و آزادی‌کــش 
جمهــوری اســامی بــر ایــن دو ســندیکا و فعــالان آن وارد ســاخت، پرهیــز از علنــی‌کاری صــرف و تمــام 
ــا در  ــا حت ــرون و ی ــری در بی ــای کارگ ــای کمیته‌ه ــظ و احی ــز حف ــی‌کاری و نی ــه مخف ــش ب ــار و گرای عی

درون ســندیکا تقویــت شــده اســت.
ــد  ــای سیاســی قادرن ــران از آزادی‌ه ــت کارگ ــروز و محرومی ــط در شــرایط ام ــه فق ــی ن ــای مخف کمیته‌ه
ــازمان داده  ــان س ــره و بی‌واســطه آن ــات روزم ــائل مشــخص و مطالب ــول مس ــران را ح ــارزات کارگ مب
ــم‌انداز متحــول  ــد پاســخگوی چش ــان می‌توانن ــاختار انعطاف‌پذیرش ــل س ــه دلی ــه ب ــازند، بلک و متشــکل س

جنبــش انقلابــی نیــز باشــند.
ــه  ــد ب ــی نمی‌توانن ــان و ســرکوب کنون ــه در شــرایط خفق ــه کمیته‌هــای کارخان ــن نیســت ک ــه گفت ــازی ب نی
تشــکل تــوده‌ای کارگــری تبدیــل شــوند. امــا در شــرایط اعتــا بیشــتر مبــارزه، ایــن مانــع از پیــش پــای 
ــه  ــوده‌ای طبق ــه تشــکل‌های ت ــان خــود ب ــد می ــا ایجــاد پیون ــن تشــکل‌ها ب ــران برداشــته می‌شــود وای کارگ

ــوند. ــل می‌ش ــر تبدی کارگ
ــا  ــری عموم ــای کارگ ــه اتحادیه‌ه ــه را از نظــر دور داشــت در حالی‌ک ــن نکت ــتی ای ــال نبایس ــن ح در عی
مبــارزه طبقــه کارگــر را در دایــره مناســبات بورژوایــی موجــود محــدود می‌ســازند ، کمیته‌هــای کارخانــه 
ــعت  ــق و وس ــر را عم ــه کارگ ــات طبق ــارزات و مطالب ــه مب ــتند ک ــوردار هس ــت برخ ــن خصوصی از ای
بخشــند و عــاوه بــر مبــارزه بــرای مطالبــات روزمــره و اقتصــادی، پرچمــدار مبــارزه سیاســی شــوند و 
ــارزات  ــل شــوند و مب ــه کمیته‌هــای اعتصــاب و شــوراهای کارگــری تبدی ــی ب در شــرایط اعتــای انقلاب
کارگــری را نیــز از چارچوب‌هــای بورژوایــی فراتــر برنــد. تجــارب جنبــش کارگــری در مقیــاس جهانــی 
سرشــار از ایــن نمونه‌هاســت. در جنبــش کارگــری ایــران نیــز ماشــاهد بودیــم کــه اعتصابــات کارگــران 
نفــت در ســال ۵۷، توســط همیــن کمیته‌هــای مخفــی و کمیته‌هــای اعتصــاب ســازماندهی و هدایــت شــد و 
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از پیونــد آن‌هــا نیــز کمیتــه اعتصــاب سراســری نفــت شــکل گرفــت کــه بعــدا بــه شــورای سراســری نفــت 
تبدیــل گردیــد.

ــه  ــی، ب ــی و مخف ــی، نیمــه علن ــت علن ــق فعالی ــی و تلفی ــر کمیته‌هــای مخف ــد ب ــه تاکی ــه ذکراســت ک لازم ب
ــرد  ــه توده‌هــای کارگــر را در برگی ــی ک ــی و نیمــه علن ــا چشم‌پوشــی از تشــکل‌های علن ــی و ی ــای نف معن
ــر تشــکل  ــواره از ه ــه هم ــی کارخان ــای مخف ــر کمیته‌ه ــد ب ــم تاکی ــه‌ رغ ــا ب ــازمان م ــن س نیســت. هم‌چنی
مســتقلی کــه توســط خــود کارگــران ایجــاد شــود - مســتقل از هــر نامــی کــه داشــته باشــد- و در راه تحقــق 
مطالبــات کارگــران مبــارزه کنــد- از نمونــه دو ســندیکای کارگــری در هفت‌تپــه و شــرکت واحــد – 

حمایــت نمــوده و حمایــت خواهــد کــرد.

نقل ازنشریه کار شماره ۷۶۸ بیست فروردین ۱۳۹۷
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هفت‌تپه، یک پیروزی نسبی وضرورت آمادگی برای نبردهای بزرگ‌تر

دور اخیــر اعتصابــات و تجمعــات کارگــران شــرکت کشــت‌وصنعت نیشــکر هفت‌تپــه کــه از ۲۷ مــرداد 
آغــاز شــده بــود پــس از ۱۵ روز بــا پیــروزی کارگــران ایــن شــرکت بــه پایــان رســید. ایــن پیــروزی البتــه 
آســان بدســت نیامــد. مبــارزه کارگــران بــا موانــع متعــددی روبــرو شــد. کارفرمــا، مدیریــت و دولــت‌ حامی 
آن‌هــا بــرای درهــم شکســتن اعتصــاب بــه شــگردها و حربه‌هــای گوناگونــی متوســل شــدند. فرمانــدار و 
نماینــدۀ شــوش در مجلــس ســعی کردنــد بــا وعده‌هــای توخالــی کارگــران را از ادامــه اعتصــاب منصــرف 
ســازند. اســتاندار خوزســتان از پذیــرش خواســت کارگــران امتنــاع ورزیــد. مدیریــت و کارفرمــا و عوامــل 
ــان  ــاق و دودســتگی در می ــرای ایجــاد نف ــه ب ــاش و توطئ ــک لحظــه از ت ــی ی ــا حت ــز و درشــت آن‌ه ری
ــه  ــران هفت‌تپ ــدند. کارگ ــد ش ــدان تهدی ــه بازداشــت و زن ــران ب ــدگان کارگ ــتادند. نماین ــران بازنایس کارگ
ــا  ــط کارفرم ــا فق ــه طــرف حســاب آن‌ه ــد ک ــه درمی‌یافتن ــه تجرب ــار دیگــر ب ــی ب ــارزه طبقات در بطــن مب
ــی و در  ــدار، اســتاندار، نیروهــای انتظامــی و امنیت ــت و حراســت شــرکت نیســت، بلکــه فرمان و مدیری
ــد.  ــی کرده‌ان ــا صف‌آرای ــر آن‌ه ــرمایه‌داری، در براب ــم س ــان نظ ــرمایه‌داران و حافظ ــی از س ــع بلوک واق
ــه ســمت  ــد گام کوچکــی ب ــد و می‌دانســتند کــه نمی‌توانن ــه، می‌دیدن ــارز هفت‌تپ ــی و مب کارگــران اعتصاب
پیــروزی و تحقــق مطالبــات خــود بردارنــد، مگــر آنکــه متحــد و متشــکل، در صفــی واحــد و چــون تنــی 
ــا و  ــورت‌ها، همفکری‌ه ــا، مش ــدد، بحث‌ه ــات متع ــد. اجتماع ــل برون ــف مقاب ــا ص ــاف ب ــه مص ــد ب واح
ــی  ــی و برخ ــماعیل بخش ــش اس ــورانگیز و آگاهی‌بخ ــخن‌رانی‌های ش ــران و س ــی کارگ ــای جمع گفتگوه
دیگــر از کارگــران پیشــرو در جمــع اعتصاب‌کننــدگان، همــراه بــا اســتمرار اعتــراض متشــکل و حمایــت 
یکپارچــه‌ای کــه تــوده کارگــران از نماینــدگان خــود بــه عمــل آوردنــد، راه را بــر تمــام تلاش‌هــا و 

ترفندهــای صــف مقابــل بــرای درهــم شکســتن اعتصــاب مســدود ســاخت.
ــران،  ــت‌های کارگ ــاب و خواس ــه اعتص ــت ب ــت و دول ــا، مدیری ــه کارفرم ــی اولی ــی و بی‌اعتنای بی‌توجه
تهدید‌هــای مکــرر و اعمــال فشــارهای گوناگــون علیــه فعــالان اعتصــاب و اســتفاده از تاکتیک‌هــای 
گوناگــون بــرای خســته‌کردن و فرســوده ســاختن کارگــران، هیچ‌کــدام نتوانســت در عــزم و ارادۀ کارگــران 
بــه ادامــه اعتصــاب خللــی وارد ســازد. همــه چیــز حاکــی از آن بــود کــه قــدرت اتحــاد، ظرفیــت و توانایــی 
کارگــران در اعتصــاب و بــرای ادامــه آن، نســبت بــه دوره‌هــای گذشــته تقویــت شــده اســت. عــاوه بــر 
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ــارزات  ــه از دل مب ــری ک ــتقل کارگ ــورای مس ــون ش ــه، اکن ــکر هفت‌تپ ــران نیش ــارز کارگ ــندیکای مب س
کارگــران جوانــه زده و ارتباط‌هــای مســتقیم و گســترده و تنگاتنگــی بــا کارگــران در بخش‌هــای مختلــف 

شــرکت دارد، در بســیج کارگــران و هدایــت و راه‌بــری اعتصــاب نقــش مهمــی ایفــا کــرد.
ــه، از حــدود ۱۴ بخــش کشــت‌وصنعت  ــدگان کارگــران هفت‌تپ ــه اســماعیل بخشــی یکــی از نماین ــه گفت ب
ــه  ــده‌اند ک ــاب ش ــره انتخ ــک هیئت‌مدی ــوان ی ــه عن ــر ب ــا ۹ نف ــان آن‌ه ــر و از می ــه ۲۲ نف ــکر هفت‌تپ نیش
فعالیــت شــورای مســتقل کارگــری هفت‌تپــه را پیــش می‌برنــد. ابتــکار عمــل کارگــران و ایجــاد شــورای 
ــری  ــش کارگ ــمان جنب ــروغ در آس ــتاره‌ای پرف ــرد و چــون س ــوپ صــدا ک ــل ت ــه مث ــری ک ــتقل کارگ مس
ــیار  ــت بس ــز اهمی ــن نظــر حائ ــد زد و از ای ــران کلی ــکل‌یابی کارگ ــی را در تش ــرآغاز نوین ــید، س درخش
زیــادی اســت. شــورای مســتقل کارگــری، الگــوی مناســبی اســت کــه بــه همــت کارگــران پیشــرو و آگاه در 
ــازمانده  ــد س ــط می‌توانن ــه فق ــن شــوراها ن ــاد شــوند . ای ــد ایج ــابه می‌توانن ــا و شــرکت‌های مش کارخانه‌ه
و پیش‌برنــده مبــارزات لحظــه فعلــی و پی‌گیــر خواســت‌های کنونــی و روزمــره کارگــران باشــند، بلکــه 
بــا اعتــا و گســترش بیشــتر جنبــش طبقــه کارگــر، از پــس وظایــف جدیــدی کــه بی‌شــک بســط و تعمیــق 
ــد. شــوراها مناســب‌ترین شــکل  ــز برمی‌آین ــرار خواهــد داد نی ــه کارگــر ق ــردوش طبق ــی ب ــارزه طبقات مب
تشــکل بــرای اعمــال حاکمیــت مســتقیم کارگــران در مقیــاس تمــام کشــور اســت و بقــول کارگــر هفت‌تپــه 

ــران اســت«! ــه نمــادی کوچــک از ای »هفت‌تپ
هفت‌تپــه نشــان داد کــه تنهــا بــا مبــارزه متحــد و متشــکل اســت کــه می‌تــوان ســرمایه‌داران و رژیــم سیاســی 
آن‌هــا را عقــب رانــد! در برابــر کارگرانــی کــه بطــور متشــکل و یکپارچــه بــه اعتصــاب روی آوردنــد، 
در برابــر اتحــاد و همبســتگی کارگــران و در برابــر پیونــد و یگانگــی میــان نماینــدگان و تــوده کارگــران، 
کارفرمــا و مدیریــت و دولــت حامــی آن‌هــا، راه دیگــری جــز عقب‌نشــینی نداشــتند و بــه برگــزاری جلســه 
بــا نماینــدگان کارگــران در روز نهــم شــهریور تن‌دادنــد. ســندیکای کارگــران نیشــکر هفت‌تپــه نیــز همــان 
ــروزی  ــن پی ــا تضمی ــران تنه ــا کارگ ــوان »اتحــاد و همبســتگی م ــه‌ای تحــت عن ــا صــدور اطلاعی روز ب
مبــارزات هفت‌تپــه اســت« بــه روشــنی بــه صفــی مرکــب از کارفرمــا و مدیریــت و حراســت و نیروهــای 
ــود و نوشــت »در  ــاره نم ــتاده‌اند اش ــه ایس ــران هفت‌تپ ــل کارگ ــه در مقاب ــی ک ــی و انتظام ــی و امنیت دولت
مقابــل ایــن صــف ضدکارگــری تنهــا می‌تــوان بــا اتحــاد، یگانگــی و همبســتگی کارگــری مقاومــت کــرد. 
در مقابــل ایــن صــف ســرمایه‌داران و زمین‌خــواران و مدافعیــن آن‌هــا تنهــا می‌توانیــم بــر نیــروی متحــد 
خودمــان و بــر تشــکلات مســتقل و نماینــدگان منتخب‌مــان تکیــه کنیــم. در مقابــل صــف مدافعیــن کارفرمــا 

تنهــا می‌توانیــم بــه صــف کارگــران متحــد و متشــکل اتــکا کنیــم.«
شــایان ‌ذکــر اســت کــه تــاش کارفرمــا و مدیریــت و عمــال آن‌هــا در راســتای جداســازی کارگــران از 
ســندیکا، ایجــاد دودســتگی در میــان اعضــای ســندیکا یــا هیئت‌مدیــره آن، اخیــرا بــه تــاش بــرای ایجــاد 
اختــاف میــان نماینــدگان کارگــران در شــورای مســتقل کارگــران و نیــز ایجــاد اختــاف میــان آن‌هــا بــا 
ــاش  ــه خــود ت ــه در اطلاعی ــم یافته‌اســت. ســندیکای کارگــران نیشــکر هفت‌تپ ــز تعمی فعــالان ســندیکا نی
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کارفرمــا و عناصــر دست‌نشــانده مدیریــت بــرای مرعوب‌ســاختن ویــا رخنــه در صفــوف کارگــران 
ــوف  ــت در صف ــانده مدیری ــا، عناصــر دست‌نش ــل کارفرم ــم عوام ــازه ندهی ــود و نوشــت، اج ــا نم را افش
ــد  ــه وارد کنن ــا ضرب ــاد م ــه اتح ــازند و ب ــوب س ــه و مرع ــته و کلاف ــا را خس ــد، م ــه کنن ــران رخن کارگ
.ســندیکای کارگــران نیشــکر هفــت تپــه  در پایــان اطلاعیــه خــود بــار دیگــر بــر اتحــاد کارگــران تاکیــد 
نمــوده و خطــاب بــه آن‌هــا، چنیــن نوشــت »از ســندیکا و شــورای نماینــدگان منتخــب کارگــران در ایــن 
ــم. نتیجــه  ــارزه ادامــه دهی ــن مب ــه ای ــه مطالباتمــان ب ــا دســت‌یابی ب ــم و یکپارچــه ت اعتصــاب حمایــت کنی
فــوری ایــن اعتصــاب هرچــه باشــد یادمــان نــرود کــه بــا اتحــاد و همدلــی، تشــکل مســتقل و خــرد جمعــی 

قــادر خواهیــم شــد بــه پیــروزی نهایــی برســیم«
اعتصــاب متحدانــه کارگــران هفت‌تپــه، اســتمرار مبــارزه تحــت هدایــت فعــالان ســندیکای ایــن شــرکت و 
نماینــدگان کارگــران در شــورای مســتقل کارگــری، ســرانجام منجــر بــه برگزاری جلســه‌ای در اســتانداری 
خوزســتان شــد. ایــن جلســه بــا حضــور نماینــدگان کارگــران، معاونــت عالــی اقتصــاد اســتاندار، اعضــای 
شــورای تامیــن شــوش و کارفرمــای شــرکت کــه حــدود پنــج ســاعت بــه درازا کشــید، مقــرر شــد؛ کلیــه 
ــکاری  ــروی پیمان ــود، نی ــت ش ــهریور پرداخ ــا ۱۵ ش ــرکت از ۱۲ ت ــنل ش ــاده پرس ــای عقب‌افت حقوق‌ه
حــذف و بــا تمــام پرســنل شــرکت اعــم از پیمانــکاری و روزمــزد طبــق قانــون کار، قــرارداد یــک ســاله 
ــذار شــود. حضــور  ــددی واگ ــدس م ــه مهن ــی و تصمیمــات شــرکت ب ــام مســولیت اجرای ــد شــود. تم منعق
ــوع و  ــه ممن ــوب اســدی در هفت‌تپ ــی و ای ــرداد رســتمی چگن ــار، مه ــیامک افش ــر، س ــران ضدکارگ مدی
ــه پرســنل دفع‌آفــات و  هیــچ فعالیتــی و ســمتی در هفت‌تپــه نداشــته باشــند. تمــام پرســنل اخراجــی از جمل
ــه  ــه تاکســتان، کارخان ــه واحدهــای تفکیک‌شــده شــرکت از جمل ــد. کلی ــه ســرکار بازگردن خــوراک دام ب
خــوراک دام و مــزارع ۹۰۰، ۸۰۰، ۷۰۰ یکپارچــه زیــر نظــر شــرکت کشــت‌وصنعت نیشــکر هفت‌تپــه 
ــرکت  ــارس و ش ــد پ ــاغ‌ جاوی ــرکت ب ــور، ش ــرکت‌های نوظه ــت ش ــه فعالی ــد ک ــام ش ــد و اع ــی بمانن باق

دریــای زئــوس غیرقانونــی اســت.
پذیــرش مجموعــه ایــن خواســت‌ها، اگرچــه تضمیــن کافــی پشــت آن نیســت، امــا درهرحــال چیــزی جــز 
پیــروزی کارگــران هفت‌تپــه نیســت و البتــه فقــط پیــروزی کارگــران هفت‌تپــه نیســت، پیــروزی کل 
ــذاری  ــع اثرگ ــد مان ــه هیچ‌کــس نمی‌توان ــران اســت. چراک ــر ای ــه کارگ ــروزی طبق ــران و پی ــران ای کارگ
اعتصــاب کارگــران هفت‌تپــه و مبــارزات نماینــدگان و شــورا و ســندیکای ایــن کارگــران بــر کل کارگــران 
و بــر جنبــش کارگــری ایــران شــود. ایــن پیــروزی اگرچــه درهرحــال یــک پیــروزی نســبی اســت، امــا 

ــت. ــش کارگــری را دربرخواهــد گرف ــا، تجــارب و آموزه‌هــای آن کل جنب درس‌ه
ــی  ــت حام ــا و دول ــه کارفرم ــت اســت ک ــن واقعی ــرد ای ــوش ک ــد آن را فرام ــه نبای ــی ک ــه بســیار مهم نکت
ــا و  ــرعت قول‌وقراره ــه س ــند و ب ــه می‌کش ــدی نقش ــه بع ــم و حمل ــرای تهاج ــینی، ب ــن عقب‌نش آن، درحی
ــارزه  ــه دســت‌کم در طــول یــک دهــه مب ــارز هفت‌تپ ــد. کارگــران مب ــا می‌گذارن وعده‌هــای خــود را زیرپ
ــا از  ــا و باره ــذار شــده، باره ــه بخــش خصوصــی واگ ــن شــرکت ب ــه ای ــژه در دورۀ ســه‌ ســاله‌ای ک بوی
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نزدیــک شــاهد وعده‌‌هــای تکــراری امــا توخالــی و عــدم پایبنــدی بــه قول‌وقرارهــا از طــرف کارفرمــا و 
حامیــان دولتــی آن بوده‌انــد و شــناخت کافــی از آن‌هــا بدســت آورده‌انــد. از ایــن رو ایــن احتمــال بــه هیــچ‌ 
وجــه ضعیــف نیســت کــه کارفرمــا بــا پذیــرش بخشــی از خواســت‌ها و پرداخــت قســمتی از طلــب کارگران 
ــذا  ــردد. ل ــر بازگ ــیده‌تر و پیچیده‌ت ــکلی پوش ــو در ش ــی ول ــان روال قبل ــه هم ــاده، ب ــای عقب‌افت و حقوق‌ه
موفقیــت و پیــروزی اخیــر و نســبی کارگــران هفت‌تپــه، هنــوز پایــان ماجــرا نیســت. بنابرایــن بایــد 
اعتصابــات بعــدی را تــدارک دیــد. بایــد بــرای اعتصابــات بزرگ‌تــر، بــرای مبــارزات حادتــر و نبردهــای 

ــاده شــد. ســنگین‌تر آم
ــا در  ــه اعتصــاب حت ــرد و نشــان داد ک ــات ک ــم را اثب ــیار مه ــک موضــوع بس ــه ی ــه، هفت‌تپ ــن هم ــا ای ب
یــک واحــد، اگــر متشــکل و یکپارچــه باشــد، اگــر کارگــران متحــد و همبســته باشــند و اگــر تشــکل مســتقل 
ــن  ــو ای ــردد ول ــروزی گ ــن پی ــد قری ــد، می‌توان ــت کنن ــازماندهی و هدای ــران آن را س ــدگان کارگ و نماین

پیــروزی نســبی باشــد.
درس بــزرگ اعتصــاب اخیــر کارگــران مبــارز هفت‌تپــه در یــک جملــه چنیــن اســت: اتحــاد و همبســتگی 

کارگــری، تشــکل مســتقل و مبــارزه متشــکل، ضامــن پیروزی‌ســت.

نقل ازنشریه کار شماره ۷۸۹ نوزده شهریور۱۳۹۷
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شکست محتوم تاکتیک‌های طبقه حاکم در قبال مبارزات فولاد و هفت‌تپه

اعتصابــات یکپارچــه، طولانــی مــدت و اعتراضــات مســتمر خیابانــی کارگــران فــولاد اهــواز و نیشــکر 
هفت‌تپــه، همبســتگی و حمایــت بســیاری از کارگــران، معلمــان، دانشــجویان و همراهــی و همدلــی 
گروه‌هایــی از مــردم زحمتکــش شــهرهای شــوش و اهــواز بــا کارگــران، ایــن واقعیــت را نشــان داد کــه 
بــر بســتر شــرایط ســخت و بســیار دشــواری کــه رژیــم بــر آحــاد توده‌هــای زحمتکــش مــردم تحمیــل نمــوده 
اســت، وقــوع عملــی اتحــاد کارگــران و زحمتکشــان، تــا چــه حــد بالایــی از زمینــه عینــی برخوردار اســت. 
ــدار شــد و چشــم‌اندازی  ــه خــود تحــت رهبــری کارگــران در خوزســتان پدی اتحــادی کــه در اشــکال اولی
کــه بــه روی جامعــه و بــه‌روی جنبــش انقلابــی گشــوده شــد، نقطــه عطفــی را در تاریــخ مبــارزات اخیــر 
کارگــران و زحمتکشــان رقــم زد. ایــن توفیــق سیاســی طبقــه کارگــر کــه چــون خورشــید در آســمان جنبــش 
کارگــری ایــران نورافشــانی کــرد، گرچــه هنــوز آغــاز راه و نمونــه کوچکــی بــود در اســتان خوزســتان، 
ــران و  ــه الگــوی کارگ ــتان، ب ــه خوزس ــد گذشــت ک ــزی نخواه ــه چی ــت اســت ک ــن واقعی ــام‌آور ای ــا پی ام
زحمتکشــان در سراســر کشــور بــدل خواهــد شــد. ایــن رویــداد سیاســی مهــم، رژیــم جمهــوری اســامی را 
کــه در وحشــت دائمــی از طبقــه کارگــر و برآمــد جنبــش کارگــری – تــوده‌ای بــوده اســت، بیــش از پیــش 
بیمنــاک ســاخته و بــه وحشــت انداختــه اســت. ایــن در شــرایطی اســت کــه جمهــوری اســامی در چنــگال 
ــه اســت  ــن خــود قــرار گرفت ــات ننگی ــن دوران حی ــار اســت و در ضعیف‌تری بحران‌هــای گوناگــون گرفت
.جمهــوری اســامی ناتوانــی خــود را درزمینــه بــرآورده ســاختن نیازهــای حیاتــی آحــاد جامعــه باثبــات 
ــی  ــت‌های اساس ــد خواس ــه می‌توان ــد و ن ــه می‌خواه ــه ن ــت ک ــان داده اس ــارت نش ــک عب ــه ی ــانده وب رس
کارگــران و زحمتکشــان را بــرآورده ســازد. جمهــوری اســامی قــادر نیســت حتــا تصمیمــات و اقدامــات 
ــود اکثریــت  ــود زندگــی فقرآل ــود نســبی شــرایط اقتصــادی – اجتماعــی و بهب ــاه مدتــی در جهــت بهب کوت
ــرای خامــوش کــردن  ــی ســازد. از ایــن رو ب ــم کارگــران و زحمتکشــان اتخــاذ نمــوده و آن را عمل عظی
صــدای کارگرانــی کــه بانــگ اعتــراض آن‌هــا ازهمــه سوشــنیده می‌شــود وبــرای ایجــاد مانــع در مســیر 
گشــایش‌های بیشــتر جنبــش انقلابــی بــه رهبــری طبقــه کارگــر، بــه ســرکوب بــاز هــم بیشــتر روی آورده 

اســت.
ــا جنبــش کارگــری  ــه ب ــزار حکومــت در مقابل ــن اب اعمــال قهــر و ســرکوب و تشــدید مــداوم آن، مهم‌تری
ــا  ــان، دانشــجویان، بازداشــت مکــرر ده‌ه ــادی از معلم ــداد زی و اعتراضــات خیابانی‌ســت. بازداشــت تع
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ــماعیل بخشــی  ــت اســت. بازداشــت اس ــن واقعی ــای همی ــه گوی ــو و هفت‌تپ ــولاد، هپک ــران ف ــن از کارگ ت
نماینــده کارگــران هفت‌تپــه، امنیتــی خوانــدن پرونــده وی واعمــال شــکنجه‌های وحشــیانه علیــه ایــن 
کارگــر شــجاع و مبــارز، هم‌چنیــن ضــرب و شــتم و بازداشــت علــی نجاتــی عضــو قدیمــی هیــات مدیــره 
ســندیکای کارگــران نیشــکر هفت‌تپــه، نمونــه هــا و نشــانه هــای دیگــری از همیــن سیاســت اســت. وقتــی 
کــه نهادهــای امنیتــی – اطلاعاتــی رژیــم از خامــوش ســاختن صــدای اعتــراض کارگــران هفت‌تپــه کــه 
ــه از  ــی ک ــد، وقت ــوان ماندن ــد، نات ــی روی آورده‌ان ــراض خیابان ــاب و اعت ــه اعتص ــت ب ــه اس ــار هفت چه
منصــرف ســاختن اســماعیل بخشــی از فعالیــت کارگــری و از میــدان بــدر بــردن او ناامیــد شــدند، بــرای 
ســرکوب بیشــتر کارگــران، پــروژه امنیتــی کــردن پرونــده اســماعیل بخشــی را بــه میــان کشــیدند. از یــاد 
ــدار و »ناشــناس« قــرار  ــه مــزدوران نقاب ــا قمــه، مــورد حمل ــم کــه اســماعیل بخشــی پیــش از آن، ب نبری
گرفتــه بــود. وقتــی کــه کیهــان شــریعتمداری کــه ماهیــت ارتجاعــی – اطلاعاتــی آن بــر همــگان آشــکار 
اســت از »موج‌ســواری« »شــبه مارکسیســت‌ها و چپ‌نماهــا« بــر متــن نارضایتــی کارگــران ســخن 
ــده  ــد، ایــن جری ــم آل ســعود« منتســب کن ــه »رژی ــارزات کارگــران را ب ــان آورد و ســعی کــرد مب ــه می ب
ــم داشــت زمینه‌هــای ایــن تیــپ  ــا مرکــز اطلاعاتــی – امنیتــی رژی معلوم‌الحــال در واقــع در هماهنگــی ب
پرونده‌ســازی را کــه پیــش از آن در مــورد نویســندگان و شــاعران و هنرمنــدان بــکار بســته شــده بــود، 
ــی«  ــا »امنیت ــه ب ــد ک ــم نبودن ــی رژی ــی – امنیت ــای دولت ــریعتمداری و نهاده ــان ش ــط کیه ــد. فق ــم کن فراه
خوانــدن پرونــده اســماعیل بخشــی، درصــدد پاپــوش‌دوزی و پرونده‌ســازی علیــه ایــن کارگــر مدافــع منافــع 

هم‌طبقه‌ای‌هــای خــود برآمدنــد.
اســد بیگــی رئیــس هیــات مدیــره کشــت و صنعــت هفت‌تپــه کــه مقامــات رســمی رژیــم اعــام کــرده بودنــد 
بخاطــر تخلفــات ارزی تحــت پیگــرد و متــواری اســت، در دو نــوار ویدئویــی مشــخص کــرد کــه نــه فقــط 
متــواری نیســت بلکــه بــا مقامــات و مســئولین رســمی حکومتــی جلســاتی نیزبرگــزار نمــوده اســت. وی 
بــا »معانــد« خوانــدن تلویحــی فعــالان ســندیکا و اعضــای شــورای مســتقل کارگــران هفت‌تپــه، همدســتی 

خــود بــا دســتگاه امنیتــی درســرکوب کارگــران هفــت تپــه را برمــا کــرد.
 حربــه ســرکوب امــا یــک حربــه زنــگ زده اســت و تجربــه ســرکوب‌ها طــی ۴۰ ســال حاکمیــت جمهــوری 
اســامی نشــان داده اســت کــه بــا ســرکوب و زنــدان و ارعــاب وپرونده‌ســازی نمی‌تــوان جلــو مبــارزات 

کارگــران و رشــد آگاهــی سیاســی آنــان را گرفــت.
حربــه مهــم دیگــر رژیــم بــرای خامــوش ســاختن اعتراضــات کارگــری و بــه شکســت کشــاندن آن، ایجــاد 
ــی –  ــای دولت ــتمر نهاده ــای مس ــه تلاش‌ه ــس از آن‌ک ــت. پ ــران اس ــان کارگ ــتگی در می ــاق و دو دس نف
ــا  ــرو شــد، آن‌ه ــا شکســت روب ــه ب ــودی ســندیکای کارگــران نیشــکر هفت‌تپ ــرای ناب ــم ب ــی رژی اطلاعات
کوشــیده‌اند تــا بــا ایجــاد شــکاف و اختــاف در میــان اعضــاء هیــات مدیــره ســندیکا، ایــن تشــکل مســتقل 
کارگــری را کــه محبــوب همــه کارگــران کشــت و صنعــت نیشــکر هفت‌تپــه اســت، دو شــقه و تضعیــف 
ســازند. ایــن تــاش‌ امــا در پرتــو هوشــیاری اکثریــت اعضــای هیــات مدیــره ســندیکا، بجایــی نرســید و 
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در نهایــت یکــی دو نفــر از هیــات مدیــره کنــار رفتنــد و کوشــش مدیریــت و حامیــان آن بــرای دو شــقه 
کــردن ســندیکا خنثــا شــد. امــا ایــن تلاش‌هــای مذبوحانــه در جریــان تحــولات بعــدی در هفت‌تپــه و 
انتخــاب نماینــدگان بخش‌هــای مختلــف هفت‌تپــه نیــز ادامــه یافــت کــه در اثــر آن چنــد نفــر توانســتند تحــت 
ــه  ــد کــه البت ــی به‌عمــل آورن ــه تلاش‌های ــارزات کارگــران هفت‌تپ ــده، در جهــت انحــراف مب ــوان نماین عن
کانــال تلگرامــی ســندیکای کارگــران هفت‌تپــه اعــام کــرد »اگــر نیــاز باشــد اســامی ایــن نفــاق‌ورزان« را 
اعــام خواهــد کــرد. همین‌هــا در غیــاب اســماعیل بخشــی و بــدون اطــاع کارگــران و در شــرایطی کــه 
کارگــران اعــام کــرده بودنــد فعــا مذاکــره‌ای در کار نیســت، ۵ آذر در فرمانــداری شــوش بــا حضــور 
اعضــای شــورای تامیــن شــهر وارد مذکــره شــدند و از پــی آن، بــا خواســت و ســفارش مقامــات دولتــی 
ــا  ــز ب ــه نی ــدام نفاق‌افکنان ــن اق ــا ای ــه اســت. ام ــان یافت ــع و اعتصــاب پای ــد، تجم ــت، اعــام کردن و مدیری
هوشــیاری ســایر نماینــدگان و اعضــای ســندیکای کارگــران هفت‌تپــه بــه ســرعت افشــا و خنثــا شــد. در 
کانــال تلگــرام ســندیکای کارگــران نیشــکر هفت‌تپــه اعــام شــد »آن‌هایــی کــه پایــان تجمعــات را اعــام 

کردنــد نماینــده مــا نیســتند« و بــر ادامــه اعتصــاب و تجمــع تاکیــد شــد.
ــی آن آوردن پلاکاردهــا و شــعارهای  ــان دولت ــت و حامی ــه مدیری یکــی دیگــر از تاکتیک‌هــای نفاق‌افکنان
مذهبــی و انحرافــی و اعــزام بســیج دانشــجویی و نماینــدگان مجلــس بــه میــان تجمعــات کارگــران هفت‌تپــه 
اســت. از آن جملــه اســت پــاکاردی کــه عکــس خامنــه‌ای و قاســم ســلیمانی و جملــه »امیــد آخــر مــا رهبــر 
ــدگان  ــالان و نماین ــه، فع ــت تپ ــران نیشــکر هف ــندیکای کارگ ــود. س ــته ب ــش بس ــر آن نق ــا« ب ــردار م و س
کارگــران بــا انتشــار اطلاعیه‌هــا و مطالبــی در کانــال رســمی تلگــرام ســندیکا، ایــن توطئــه را نیــز افشــا 
ــات  ــبی جریان ــع و »کاس ــرای مناف ــس ب ــدگان مجل ــجویی و نماین ــیج دانش ــد بس ــام ش ــد. اع ــا کردن و خنث
خودشــان« در تجمعــات شــرکت می‌کننــد و از آن‌هــا خواســته شــد کــه خودشــان را از تجمعــات کارگــران 
ــی،  ــه شــعار ضــد مذهب ــی، ن ــه شــعار مذهب ــن اعــام شــد در تجمعــات »ن ــار بکشــند. هم‌چنی ــه کن هفت‌تپ
ــا  ــه »م ــد ک ــح ش ــود. و تصری ــاح« داده نمی‌ش ــع آن جن ــه نف ــعار ب ــه ش ــاح ن ــن جن ــع ای ــه نف ــعار ب ــه ش ن
ــع  ــه ســردار ســلیمانی«. اعتصــاب و تجم ــه عکســی علی ــم ن ــاز داری ــه عکســی از ســردار ســلیمانی نی ن
کارگــران هفت‌تپــه بــا خواســت‌های قبلــی باضافــه خواســت آزادی بی‌قیدوشــرط اســماعیل بخشــی، علــی 
نجاتــی و ســپیده قلیــان ادامــه یافتــه اســت. حضــور جمعــی از مقامــات دولتــی و مســئولین شــرکت کشــت 
ــاش  ــی و ت ــت داخل ــاری مدیری ــران و برکن ــع کارگ ــرکت و در جم ــه ش ــه در محوط ــت هفت‌تپ و صنع
بــرای درهم‌شکســتن اعتصــاب در تاریــخ دهــم آذرمــاه نیــز نتیجــه‌ای نبخشــید. کارگــران هفت‌تپــه تاکنــون 

ــرده‌اند. ــای فش ــود پ ــت‌های خ برخواس
در فــولاد اهــواز نیــز ایــن تلاش‌هــای مذبوحانــه در اشــکال دیگــری ادامــه یافتــه اســت. مدیریــت شــرکت و 
حامیــان آن کوشــش‌های زیــادی بــکار برده‌انــد کــه بــا ارعــاب و تهدیــد و بــا تطمیــع و خریــدن نماینــدگان 
ــن  ــازند. ای ــرو س ــت روب ــا شکس ــان را ب ــد و اعتصاب‌ش ــاد کنن ــقاق ایج ــا انش ــان آن‌ه ــران، در می کارگ
تاکتیــک بــا هوشــیاری کارگــران فــولاد و ســخنان آگاه‌گرانــه برخــی از نماینــدگان آن‌هــا، فــاش و رســوا و 
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خنثــا شــده اســت. مرتضــی اکبریــان یکــی از نماینــدگان فــولاد اهــواز، نقشــه‌های پلیــد مدیریــت و حامیــان 
آن بــرای شکســتن صفــوف متحــد کارگــران را فــاش و برمــا ســاخت. وی خطــاب بــه آن‌هــا گفــت »اشــتباه 
ــم  ــا رســواتان نکنی ــد کــه می‌توانیــد صفــوف مــا را بشــکنید، مــا خریدنــی نیســتیم، ت ــی فاحشــی کردی خیل

ــم«. ــم و از خواســت‌های‌مان دســت برنمی‌داری ــان نمی‌روی ــا از کــف خیاب ــا قطــع کامــل دســت مافی و ت
ــم  ــد، به‌رغ ــن دو واح ــا در ای ــان آن‌ه ــان و حامی ــا، کارفرمای ــا و تاکتیک‌ه ــن حربه‌ه ــه ای ــر هم ــاوه ب ع
آن‌کــه روزهــا و هفته‌هــا از اعتصــاب و راهپیمایــی کارگــران گذشــته اســت کمــاکان نســبت بــه کارگــران 
ــه پاســخ  ــه از هرگون ــد و آگاهان ــه عم ــد و ب ــی برخــورد می‌کنن ــی و بی‌تفاوت ــا بی‌اعتنای و مطالبات‌شــان ب
مشــخص طفــره می‌رونــد. بــدان امیــد کــه بــا طولانی‌تــر شــدن دوره اعتصــاب و راهپیمایی‌هــای روزانــه 
و بی‌نتیجــه مانــدن آن، کارگــران را خســته و فرســوده کننــد. کارگــران بایــد به‌هــوش باشــند و ایــن تاکتیــک 
را نیــز خنثــا ســازند و پیــش از آن‌کــه ایــن فاکتــور بخواهــد منشــا اثــرات منفــی در اعتصــاب و نتایــج آن 
ــبه  ــران و محاس ــوم کارگ ــا عم ــال ب ــورت فع ــاد، مش ــیاری و اتح ــظ هوش ــد. حف ــی کنن ــردد چاره‌اندیش گ
ــال  ــه و احتم ــدود و دامن ــق از ح ــی دقی ــا، ارزیاب ــت و کارفرم ــال مدیری ــران در قب ــت کارگ ــق موقعی دقی
عقب‌نشــینی کارفرمــا، همــه از نــکات مهمــی اســت کــه بایــد مــورد توجــه نماینــدگان کارگــران فــولاد و 
ــد و  ــرای تمدی ــا توقــف مشــروط و موقــت اعتصــاب ب ــن شــرکت باشــد. ادامــه ی ــه و ســندیکای ای هفت‌تپ
تجدیــد قــوا و آغــاز اعتــراض و اعتصــاب گســترده‌تر، همــه نــکات پراهمیتــی هســتند کــه تصمیم‌گیــری 

در مــورد آن برعهــده خــود کارگــران و نمایندگان‌شــان اســت.
ــدگان کارگــران و اســتفاده از تاکتیک‌هــای گوناگــون  ــا علیرغــم بازداشــت و ارعــاب و شــکنجه نماین ام
بــرای درهم‌شکســتن اعتصــاب، اعتصــاب و اعتــراض در شــکل راهپیمایــی خیابانــی، هــم در فــولاد اهواز 
و هــم در نیشــکر هفت‌تپــه ادامــه یافتــه اســت. اعمــال قهــر و ســرکوب بیشــتر علیــه نماینــدگان کارگــران، 
ــا  ــارزات آن‌ه ــراف مب ــران و انح ــان کارگ ــقاق در می ــه و انش ــاد تفرق ــرای ایج ــه ب ــای مذبوحان تلاش‌ه
تاکنــون بــا شکســت روبــرو شــده اســت. کارگــران فــولاد و هفت‌تپــه نــه تنهــا مرعــوب وحشــی‌گری‌های 
رژیــم نشــده‌اند، بلکــه خشــمگینانه و بــا خواســت‌ها و شــعارهای مشــخصی کــه رادیکال‌تــر نیــز شــده‌اند، 
بــه اعتصــاب و اعتــراض خیابانــی ادامــه داده‌انــد شــعار »فــولاد هفت‌تپــه اتحــاد اتحــاد« یــک لحظــه در 
ــت  ــران هف ــدگان کارگ ــم آذر حضوریکــی ازنماین ــنبه یازده ــن دو واحــد قطــع نشــده اســت. روز یکش ای
تپــه درمیــان کارگــران فــولاد اهوازوســخن رانــی درجمــع آن هــا، اســتقبال گــرم وکارگــری ازوی، آنــگاه 
ــش  ــش ازپی ــه را بی ــولاد، شوروشــوق رزم‏جویان ــدگان کارگــران ف ــم آل مهــدی یکــی ازنماین ســخنان میث
ــدی ازاتحــاد و همبســتگی کارگــری را گشــود.میثم آل  ــان تمــام کارگــران دامــن زدوفرازهــای جدی درمی
مهــدی درایــن اســتقبال پرشــور کارگــری ازهــم طبقــه ای خــود ازجملــه گفت:تمــام کارگــران یکــی هســتند 
ــت باشــه وحمایــت  ــن وضعی ــا ای ــی باشــه کارگریکی‏ســت دردمایکی‏ســت و ت ــه چــه هرجائ چــه هفــت تپ
ازســرمایه دارباشــه کارگرکــف خیابونــه. کارگرایــن قــدرت‏و داره حــق شــوبگیره ســابقاً حــق شــو گرفتــه 
وبازهــم مــی گیــره. اون زمانــی کــه کارگربــرده بــود تمــوم شــد. اون زمانــی کــه روکتــف کارگــر اهــرام 
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مصــررو مــی ســاختند تمــوم شــد. امــروز طبقــه آگاهی‏ســت. امروزقدرتیــم امروزچرخــه صنعتیــم و ایــن 
راثابــت مــی کنیــم و حــق مونــو مــی گیریــم. دوســتان بازداشــی مــا درهفــت تپــه بایــد آزادشــوند.« و آخریــن 
ــن  ــاد یکپارچــه کارگــران تکرارشــد. افــزون برای ــه آزاد بایدگــردد« درفری ــه وی »زندانــی هفــت تپ جمل
ــم«،  ــم می‌جنگی ــداد، می‌جنگی ــم و بی ــه ظل ــولاد، علی ــران ف ــا کارگ ــر »م ــین نظی ــعارهای پیش ــعار و ش ش
»مــرگ بــر ایــن دولــت مــردم فریــب«، »ســوریه رو رهــا کــن فکــری بــه حــال مــا کــن«، کارگــران بــا 
شــعارهای جدیــدی ماننــد »مــا کارگــران آهنیــم، ریشــه ظلــم و می‌کنیــم«، »صــدای هــر کارگــر مــرگ بــر 
ســتمگر«، »مــردم چــرا نشســتین اهــواز شــده فلســطین«، »اســماعیل و گرفتــن، مــا همــه بخشــی هســتیم«، 
»کارگــر زندانــی آزاد بایــد گــردد«، بــا صفوفــی متحــد و یکپارچــه خیابان‌هــای شــهر شــوش و اهــواز را 

بــه لــرزه درآورده‌انــد.
ــتری از  ــای بیش ــای بخش‌ه ــه، حمایت‌ه ــولاد و هفت‌تپ ــران ف ــق کارگ ــات برح ــن اعتراضــات و مطالب ای
کارگــران، معلمــان، دانشــجویان و دیگــر اقشــار زحمتکــش جامعــه را در پــی داشــته اســت. عــاوه بــر 
اعــام همبســتگی و حمایــت هــای قبلــی و نســبتاً گســترده کارگــران و تشــکل هــا و فعــالان کارگــری از 
کارگــران فــولاد و هفــت تپــه، این‏بــار نیــز برخــی دیگــر ازکارگــران و کارخانــه هــا ازجملــه کارگــران 
آریــا فــولاد، ازکارگــران هفــت تپــه و فــولاد اهــواز حمایــت کردند.کارگــران آریــا فــولاد بوئین‌زهــرا واقــع 
ــا  ــد و ب ــه تجمــع زدن ــه دســت ب ــا کارگــران فــولاد و هفت‌تپ در اســتان قزویــن در حمایــت و همبســتگی ب
حمــل پلاکاردهــای متعــدد، همبســتگی خــود را بــا کارگــران فــولاد و هفت‌تپــه اعــام کردنــد و خواســتار 
رســیدگی بــه خواســت‌های آن‌هــا شــدند. حضــور معلمــان در میــان کارگــران، حمایــت تشــکل‌های صنفــی 
معلمــان و فرهنگیــان، بازنشســتگان، کانــون نویســندگان ایــران هم‌چنــان ادامــه دارد. دانشــجویان دانشــگاه 
زنجــان، نوشــیروانی بابــل و دانشــگاه هنــر تهــران نیــز بــه صــف حامیــان فــولاد و هفت‌تپــه پیوســته‌اند 
شــعار »فرزنــد کارگرانیــم، کنارتــان می‌مانیــم« و »کار، نــان آزادی، اداره شــورایی« بــه شــعار عمومــی 
دانشــجویان تبدیــل شــده اســت. حضــور زنــان و خانواده‌هــا نیــز در صفــوف کارگــران معتــرض پررنگ‌تر 
شــده اســت. زن زحمتکــش و رنجدیــده‌ای کــه در جمــع کارگــران فــولاد اهــواز حضــور یافــت و بــا گفتــن 
ــولاد از  ــران ف ــد، و کارگ ــدا کن ــران جــان خــود را ف ــات کارگ ــق مطالب ــرای تحق ــه حاضــر اســت ب این‌ک
ــق  ــع احســاس همــدردی نزدیــک و عمی ــد، در واق ــل به‌عمــل آوردن ــوان یــک »شــیرزن« تجلی ــه عن او ب
ــی، در ســطح  ــر حمایت‌هــای داخل ــزون ب ــاب داد. اف ــان زحمتکــش اهــواز را بازت ــا و زن ــه خانواده‌ه هم
ــا ارســال نامــه، ازکارگــران  بین‌المللــی نیزبیــش از ۸۰ ســندیکا و تشــکل کارگــری از سراســر جهــان ب
فــولاد و هفــت تپــه حمایــت کــرده خواســتار آزادی فــوری و بی‌قیدوشــرط اســماعیل بخشــی، علــی نجاتــی، 

ســپیده قلیــان و معلمــان دربنــد شــده‌اند.
اعتصــاب و اعتــراض خیابانــی در فــولاد اهــواز و هفت‌تپــه ادامــه دارد. اعتصــاب و راهپیمایــی کارگــران 
هفت‌تپــه روز یکشــنبه یــازده آذر چهارمیــن هفتــه و اعتصــاب فــولاد اهــواز بیســت و ســومین روز خــود 
را پشــت ســر گذاشــت. بــه هــر دلیلــی کــه ایــن اعتصــاب و اعتــراض در لحظــه فعلــی در ایــن دو واحــد 
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ــت،  ــده اس ــرآورده نش ــران ب ــت‌های کارگ ــه خواس ــادام ک ــرد. م ــد ک ــربلند خواه ــاره س ــیند، دوب ــرو نش ف
ــولاد  ــز ادامــه خواهــد داشــت.کارگران ف ــن واحدهــا نی ــی کارگــران ای ــراض و راهپیمای اعتصــاب و اعت
ــه هــا و  ــه کارخان ــی را ب ــد نمایندگان ــی ســایر کارگــران بای ــت هــای عمل ــب حمای ــرای جل ــه ب ــت تپ و هف
واحدهــای صنعتــی و خدماتــی واقــع دراســتان خوزســتان و شــهرهای جنوبــی بویــژه پتروشــیمی هــا اعــزام 
کننــد بایــداز اعتصــاب و خواســت‌های کارگــران فــولاد و هفت‌تپــه مجدانــه حمایــت کنیــم. ایــن کارگــران 
نیازمنــد حمایت‌هــای عملــی بیشــتری هســتند.ازیاد نبریــم کــه حمایــت ازآن هــا ، حمایــت ازتمــام کارگــران 

وحمایــت از جنبــش طبقــه کارگراســت.

نقل ازنشریه کار شماره ۸۰۰ دوازده آذر ۱۳۹۷
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اعتصــاب و اعتــراض خیابانــی و شــعارهای کارگــران هفت‌تپــه و فــولاد اهــواز، بیــش از یــک مــاه اســت 
ــران و شــعارهای  ــه کارگ ــارزات قهرمانان ــه تســخیر خــود درآورده اســت. مب ــه را ب ــام فضــای جامع تم
ــام کشــور  ــاس تم ــی را در مقی ــر و بی‌همتای ــی کم‌نظی ــک همبســتگی کارگــری و طبقات ــا ی ــه تنه آن‌هــا، ن
رقــم زد، بلکــه توانســت حمایــت و همبســتگی اقشــار وســیعی از زحمتکشــان را نیــز جلــب کنــد. وقتــی کــه 
پرچــم کار، نــان، آزادی و اداره شــورایی جامعــه، در هفت‌تپــه بــه اهتــزاز درآمــد و بــه یــک همبســتگی 
ــه  ــد از ب ــه بع ــود ک ــار ب ــتین ب ــع نخس ــن در واق ــکل داد، ای ــری ش ــاس سراس ــی در مقی ــاد مبارزات و اتح
قــدرت رســیدن جمهــوری اســامی، یــک آلترناتیــو واقعــی و کارگــری، نــه در تبیینــات نظــری یــا عالــم 
تجریــد، کــه در عالــم واقعــی و به‌طــور مشــخص ابــراز وجــود می‌کــرد. پرسشــی کــه سال‌هاســت ذهــن 
اپوزیســیون جمهــوری اســامی را بــه خــود مشــغول ســاخته و این‌کــه بعــد از ســرنگونی رژیــم حاکــم، 
چــه نظــم و سیســتم و حکومتــی جایگزیــن آن می‌شــود و چــه مختصاتــی خواهــد داشــت، پاســخ مشــخص 
ــه  ــران هفت‌تپ ــا کارگ ــود را ب ــتگی خ ــران از سراســر کشــور همبس ــیاری از کارگ ــه بس ــر ک ــت. اگ گرف
ــدان  ــن ب ــوند، ای ــه می‌ش ــران هفت‌تپ ــی کارگ ــان حام ــایر زحمتکش ــه س ــر ک ــد، اگ ــرده و می‌کنن ــام ک اع
ــی  ــه یعن ــران هفت‌تپ ــی کارگ ــعار اصل ــود را در ش ــعارها و خواســت‌های خ ــور ش ــه تبل خاطــر اســت ک
ــه در آغــاز توســط  ــد. شــعاری ک ــت شــوراها می‌بینن ــه و حاکمی ــان، آزادی، اداره شــورایی جامع کار، ن
کارگــران هفت‌تپــه مطــرح و از حمایــت معنــوی عمومــی برخــوردار شــد، بــه ســرعت در میــان ســایر 
ــه  ــن هفت‌تپ ــل شــده اســت. ای ــران و زحمتکشــان تبدی ــی کارگ ــه شــعار عموم ــت و ب ــران رواج یاف کارگ
بــود کــه بــا اســتمرار اعتصــاب و راهپیمایی‌هــای شــورانگیز و جســورانه خــود، ایــن شــعار را از ســطح 
کارگــران هفت‌تپــه فراتــر بــرد و آن را بــه یــک نیــروی مــادی تبدیــل کــرد، تــا جایــی کــه اکنــون خواســت 
ــعار سراســری  ــر و ش ــا کارگ ــه شعاروخواســت میلیون‌ه ــورایی ب ــان، آزادی و اداره ش ــعار کار، ن و ش

عمــوم کارگــران و زحمتکشــان تبدیــل شــده اســت.
ــرح  ــا ط ــران ب ــای ای ــتاز پرولتاری ــان و پیش ــران و زحمتکش ــایر کارگ ــوی س ــتان، الگ ــه خوزس هفت‌تپ
بــورژوا – امپریالیســتی و جریان‌هایــی از قمــاش  آلترناتیــو شــورایی، تمــام گروه‌هــای  جســورانه 
ســلطنت‌طلب‌ها، جمهوری‌خواهــان و مجاهدیــن کــه ادعــای آلترناتیــو بــودن داشــتند، بی‌اســتثنا همــه 
را رســوا و مفتضــح ســاخت. بــا برافراشــته شــدن پرچــم کار، نــان، آزادی و اداره شــورایی در هفت‌تپــه 

پرچمی که در هفت تپه به اهتزاز درآمد!
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کــه از دل کارگــران جوشــیده و ســربرآورده بــود و اصولیــت و انطبــاق ایــن شــعار کــه در تــوده‌ای شــدن 
ــا خشــم و  ــه ب ــار آمیخت ــه را حــول خــود بســیج کــرد، ســکوتی مرگ‌ب ــت و جامع ســریع آن انعــکاس یاف
ــد،  ــه، دچــار تشــنج شــده بودن ــن ضرب ــا ای ــه ب ــی را ک ــای بورژوای ــل و گروه‌بندی‌ه ــام محاف غضــب، تم
ــاح  ــه اصط ــن ب ــت ای ــاد، موجودی ــات نه ــه حی ــه عرص ــا ب ــه پ ــه در هفت‌تپ ــوی ک ــت. آلترناتی ــرا گرف ف
ــود  ــراز وج ــرت اب ــت و حی ــوز از به ــه هن ــا را ک ــاش این‌ه ــری از قم ــای دیگ ــا و آلترناتیوه آلترناتیوه
ــی  ــه کل ــا ســاخت وب ــد، بی‌معن ــه می‌بینن ــد و بخشــا آرزوهــای خــود را بربادرفت ــه کارگــر درنیامده‌ان طبق
از موضوعیــت انداخــت. هفت‌تپــه بســاط همــه آن‌هــا را بــه هــم ریخــت. هفت‌تپــه نشــان داد تنهــا نیرویــی 
ــات  ــا شــعارها و مطالب ــری و ب ــای مشــخص پرولت ــه اســتراتژی و تاکتیک‌ه ــو باشــد ک ــد آلترناتی می‌توان
مشــخصی کــه در عین‌حــال خواســت‌ها و مطالبــات ســایر زحمتکشــان را نیــز نمایندگــی می‌کنــد، پــا بــه 
صحنــه مبــارزه طبقاتــی گذاشــته اســت. ایــن نیــرو، جــز کارگــران وجــز طبقــه کارگــر، نیــروی دیگــری 
نیســت. ایــن تنهــا طبقــه کارگــر اســت کــه می‌توانــد ســایر زحمتکشــان را زیــر پرچــم خــود گــرد آورد و 
تمــام جامعــه را از چنــگال فلاکــت و بدبختــی نجــات دهــد. تمــام راز قــدرت بســیج‌کنندگی هفت‌تپــه نیــز در 
همیــن شــعارها و مطالباتــی نهفتــه اســت کــه عصــاره شــعارها و مطالبــات عمــوم کارگــران و زحمتکشــان 

اســت.
وقتــی کار، نــان، آزادی و حاکمیــت شــوراها بــر پرچــم کارگــران هفت‌تپــه نقــش بســت، وقتــی کــه 
ــو و  ــوان آلترناتی ــه عن ــوراها ب ــت ش ــد و حاکمی ــه زدن ــوراها حلق ــرد ش ــر گ ــان ب ــران و زحمتکش کارگ
ــروه  ــه آن گ ــم، بلک ــی رژی ــیون بورژوای ــت‌ها و اپوزیس ــط راس ــه فق ــد، ن ــام ش ــن اع ــت جایگزی حکوم
ــرح  ــد ، از ط ــتی دارن ــی و پارلمانتاریس ــای بورژوای ــرو نهاده ــه دل در گ ــی ک ــاح چپ‌های از به‌اصط
ــختی  ــه س ــران ب ــان کارگ ــوراها از زب ــت ش ــورایی و حاکمی ــان، آزادی ،اداره ش ــعار کار، ن ــح ش صری
ــه، رســالت تاریخــی  ــه کارگــر را دســت کــم گرفت جــا خــورده و شــوکه شــدند. همــه آن کســانی کــه طبق
ــد و همــه  ــازی در بســاط بــورژوازی خــو گرفته‌ان ــه ب ــد و ب ــکار می‌کنن ــه را آشــکار و نهــان ان ایــن طبق
آن‌هایــی کــه در ارائــه آلترناتیوهــای بورژوایــی و شــیفتگی بــه نهادهــای پارلمانتاریســتی از نمونــه مجلــس 
ــال  ــد کــه در قب ــرت زده ماندن ــد، حی ــی ندارن ــی بورژوای موسســان، دســت کمــی از گروه‌بندی‌هــای اصل
شــعار کار، نــان، آزادی و اداره شــورایی چــه کننــد و بــا آلترناتیــو شــورایی طبقــه کارگــر چگونــه 
ــی و  ــای بورژوای ــام گروه‌بندی‌ه ــاط تم ــط بس ــه فق ــه ن ــران هفت‌تپ ــورایی کارگ ــو ش ــد؟ آلترناتی ــار آین کن
آلترناتیوهای‌شــان را برچیــد و دکان‌شــان را تختــه کــرد، بلکــه تمــام گروه‌بندی‌هــای سیاســی کــه در 
تحلیل‌هــای خــود از اوضــاع جامعــه، صف‌بندی‌هــای طبقاتــی و نقــش و جایــگاه طبقــات مختلــف، طبقــه 
کارگــر را طبقــه‌ای ناتــوان و نــاآگاه می‌خواندنــد و گاه حتــا موجودیــت ایــن طبقــه را انــکار می‌کردنــد یــا 
ــی را  ــن و میانه‌بازان ــف تمــام مرددی ــه تکلی ــوت و رســوا ســاخت. هفت‌تپ ــد، مــات و مهب ــده می‌گرفتن نادی
کــه عمــری بــه نشســتن میــان دو صندلــی عــادت کرده‌انــد روشــن و یکســره ســاخت. مبــارزات قهرمانانــه 
کارگــران، شــعارها و خواســت‌های ســاده و روان امــا جســورانه و پرولتــری هفت‌تپــه، راه و خــط مشــی 
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ــه مخمصــه انداخــت. ــن تیپ‌هــا را ب ــود و همــه ای ــح را نشــان داده ب صحی
اعتــراض در فــولاد و هفت‌تپــه و حمایــت از کارگــران ادامــه دارد. کــف شــعارها و خواســت‌های کارگران 
ایــران، کار، نــان، آزادی و اداره شــورایی اســت و ایــن محصــول قهرمانــی و مبــارزه جســورانه کارگران 
ــا  ــان ب ــران و زحمتکش ــران، الگــوی کارگ ــای ای ــتاز پرولتاری ــتان، پیش ــه خوزس ــه اســت. هفت‌تپ هفت‌تپ
ــق خواســت‌های سیاســی و  ــرای تحق ــر ب ــه کارگ ــع عــزم و اراده طبق ــو شــورایی، در واق طــرح آلترناتی
اجتماعــی ایــن طبقــه را متجلــی ســاخت. هفــت تپــه تــاش طبقــات و گرایش‌هــای بورژوایــی و ارتجاعــی 
ــکار  ــر خــرواری از اف ــری در زی ــاختن سیاســت‌ها و خط‌مشــی پرولت ــون س ــرای مدف ــری ب و غیرکارگ
ــی  ــوژی بورژوای ــه رنگ‌باختگــی ایدئول ــه ب ــرد. هفت‌تپ ــا ک ــی را خنث ــات و اندیشــه‌های بورژوای و تبلیغ
در درون طبقــه کارگــر یــاری رســاند. هفت‌تپــه بــه همــگان نشــان داد کــه شــوراها و حاکمیــت شــورایی 
برخاســته از مبــارزات کارگــران، متعلــق بــه کارگــران و منطبــق بــر خواســت و دیــدگاه کارگــران اســت 
ــش  ــی از ارت ــود گردان ــه خ ــه ک ــت. هفت‌تپ ــری و بورژوایی‌س ــت غیرکارگ ــه هس ــر چ ــر از آن ه و غی
ــکل داد،  ــه آن ش ــه ب ــه در جامع ــدی ک ــتگی بیمانن ــاد و همبس ــق اتح ــت، از طری ــران اس ــای ای پرولتاری
دورنمــای بــا عظمتــی را در برابــر تمــام جامعــه گشــود و شایســتگی و توانایــی طبقــه کارگــر بــرای هدایت 
ــدگان و استثمارشــدگان،  ــه، بانــگ رســای تولیدکنن ــات رســاند. هفت‌تپ ــه اثب ــری تمــام جامعــه را ب و رهب
ــت  ــه ثاب ــه طنین‌افکــن شــد. هفت‌تپ ــام جامع ــه در تم ــم اســت. بانگــی ک ــه حاک ــه اســتثمارگران و طبق علی
کــرد کــه ایــن تنهــا طبقــه کارگــر اســت کــه ضمــن مبــارزه علیــه طبقــه ســرمایه‌دار و طــرح خواســت‌های 
ــز هســت.  ــان نی ــوم زحمتکش ــه خواســت‌های عم ــرای دســت‌یابی ب ــارزه ب ــم‌دار مب ــش، پرچ اخــص خوی
آن‌چــه کــه در هفت‌تپــه و فــولاد رخ داد، عمومیــت یافتــن مبــارزه کارگــری از ســطح کارخانــه بــه 
خیابــان و حمایــت گســترده ســایر اقشــار زحمتکــش از حرکتــی بــود کــه اتوریتــه و رهبــر آن کارگــران 
بودنــد. هفت‌تپــه نــه فقــط ایــن را ثابــت کــرد کــه رهبــر انقلابــی کــه قــرار اســت نظــم موجــود را بــه زیــر 
ــه کارگــر نیســت بلکــه ایــن مهــم را نیــز مشــخص کــرد و در خواســت‌ها  کشــد، کــس دیگــری جــز طبق
و شــعارهای خــود بــه آن صراحــت بخشــید کــه آلترناتیــو کارگــران، چیــز دیگــری جــز اداره شــورایی 

جامعــه و حاکمیــت شــوراها نیســت.
مســتقل از آن‌کــه نتایــج نهایــی اعتصــاب و اعتــراض خیابانــی در هفت‌تپــه و فــولاد چــه خواهــد بــود، امــا 
پدیــده‌ای کــه از دل مبــارزات کارگــران هفت‌تپــه پدیــدار شــد، پدیــده منحصــر بــه فــردی اســت کــه جنبــش 
ــح و جســورانه  ــده اســت. طــرح صری ــه خــود ندی ــت ارتجــاع اســامی ب ــه حاکمی ــری در چهارده کارگ
آلترناتیــو شــورایی بــه عنــوان جایگزیــن و آنتی‌تــز مســتقیم رژیــم حاکــم، نــه در جنبــش کارگــری و نــه  
در جنبش‌هــای دیگــر در طــول ۴۰ ســال اخیــر ســابقه نداشــته اســت. ایــن آن نکتــه بســیار پــر اهمیتی‌ســت 
کــه جنبــش کارگــری را ده‌هــا گام بــه جلــو بــرده اســت. ایــن فریــاد رهایی‌بخــش طبقــه کارگــر اســت کــه 
ــران، در  ــای ای ــت و گاز و صنعــت، زادگاه پرولتاری ــز و کار و نف ــده فل ــب تپن از حنجــره خوزســتان، قل
آســمان جامعــه طنیــن انــداز شــده اســت. فریــادی از اعمــاق و چنــان نافــذ کــه تارهــای صوتــی تمــام اقشــار 
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فرودســت و کل جامعــه را بــه ارتعــاش درآورده و بــر پیکــر نظــم پوســیده حاکــم، رعشــه‌ی مــرگ انداختــه 
اســت. هفت‌تپــه )و فــولاد( نــه فقــط قلــوب بســیاری از کارگــران و زحمتکشــان سراســر کشــور را تســخیر 

کــرد، بلکــه اخگرمبــارزه در دل آن‌هــا را نیــز فــروزان ســاخت.
نــام کارگــران هفت‌تپــه بــه عنــوان پیشــتازان اداره شــورایی جامعــه و حاکمیــت شــوراها در تاریــخ جنبــش 

کارگــری ایــران ثبــت و جاودانــه شــد.
پرچمــی کــه در هفت‌تپــه بــه اهتــزاز درآمــد، موجــب افتخــار و ســرافرازی پرولتاریــای ایــران اســت، ایــن 

پرچــم هرگــز بــر زمیــن نخواهــد افتــاد!

نقل ازنشریه کار شماره  ۸۰۱  نوزده  آذر ۱۳۹۷

زنده باد آزادی
سوسیالیسم باد  زنده 
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تهیه و تنظیم :   هواداران سازمان فدائیان)اقلیت(

https://fadaian-aghaliyat.org/
info@fadaian-minority.org/


