
 
    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 اساسنامهٔ 

 سازمان �دا�یان (اق��ت)

 
  

  
  



 اساسنامهٔ 
 سازمان فدائيان (اقليت)

  
  نام، اهداف و پرچم سازمان -فصل اول

لنينيست است که  -مثابه پيشاهنگ طبقه کارگر، يک سازمان مارکسيستسازمان فدائيان (اقليت) به -١ماده 
روحيه علاوه پرورش دارد. بههدف خود را سوسياليسم و کمونيسم از طريق ديکتاتوری پرولتاريا اعلام می

آيد. رهنمون انترناسيوناليستی و همبستگی با کارگران سراسر جهان ازجمله اهداف ديگر سازمان به شمار می
لنينيسم است که به طبقه کارگر راه صحيح پايان  -اش، مارکسيسمهای انقلابیعمل سازمان در کليه فعاليت

  دهد.ن میبخشيدن به استثمار فرد از فرد و آزادی کامل اين طبقه را نشا
  

  آرم و پرچم سازمان -٢ماده 
آرم سازمان فدائيان (اقليت)، يک داس و چکش متقاطع، ستاره و کره ارض است. در قسمت زير آرم،  -١بند 

  نام سازمان به شکل مدور خواهد بود.
. باشدپرچم سازمان فدائيان (اقليت)، يک پرچم سرخ است که طول آن يک و نيم برابر عرض آن می -٢بند 

  گوشه بالای سمت چپ، آرم سازمان به رنگ طلايی خواهد بود.
  
  

  درباره اعضاء و کانديداهای عضويت -فصل دوم
هر کس که برنامه و اساسنامه سازمان را بپذيرد، فعالانه در جهت تحقق آن مبارزه کند، در يکی از  -٣ماده 
تواند به کند و حق عضويت بپردازد میهای تشکيلات فعاليت نمايد، کليه تصميمات سازمان را اجرا بخش

  عضويت سازمان درآيد.
  

  باشد.سال تمام می ١٨حداقل سن برای عضويت در سازمان  -۴ماده 
  

عنوان کانديدای عضويت در سازمان هستند، بايد توسط دو عضو کليه کسانی که خواستار پذيرش به -۵ماده 
  سازمان معرفی شوند.

  
  اند.های خود مسئولاعضای معرف کانديدا در قبال صحت توصيه -۶ماده 

  
باشد. اين گيرنده پذيرش کانديدای عضويت، کميته هر بخش، شهرستان يا منطقه میارگان تصميم -٧ماده 

  تصميم بايد به تصويب کميته منطقه برسد.
  

عنوان کانديدای عضويت پذيرفته شد، دارای حقوق و وظايف يک عضو از زمانی که يک فرد به -٨ماده 
  های سازمان.خواهد بود مگر در مورد انتخاب کردن و انتخاب شدن در ارگان

  
دوره آزمايشی عضويت حداقل شش ماه است. پس از انقضای شش ماه، بايد وضع کانديدا روشن شود.  -٩ماده 

طورکلی خواهد مدت شش ماه) و يا رد عضويت بهمل قبول عضويت، تجديد دوره آزمايشی (بهاين تصميم شا
  شود.بود. اين دوره آزمايشی حداکثر دو بار تجديد می

  
گيرد و اعضای جديد از ميان کانديداهای صورت فردی انجام میپذيرش به عضويت سازمان تنها به -١٠ماده 

  شوند.عضويت پذيرفته می



گيرنده پذيرش عضويت، کميته منطقه است. اين تصميم بايد به اطلاع کميته مرکزی ارگان تصميم -١١ماده 
  برسد.

  
کسانيکه عضو سازمان ديگری بوده و با قبول برنامه و اساسنامه سازمان تقاضای عضويت کنند،  -١٢ماده 

  ها رسيدگی خواهد کرد.کميته مرکزی به امر پذيرش آن
  

کند، واحد مربوطه خواهد استعفا دهد، استعفانامه را به کميته محل فعاليت خود تسليم میعضوی که ب -١٣ماده 
کند. اگر استعفا دليل سياسی داشته که استعفا را پذيرفت، موضوع را به کميته مرکزی گزارش میدرصورتی

د رد شود و حکم به توانباشد يا استعفا کننده مشمول اتهام و نقض جدی ديسيپلين سازمانی شود، استعفا می
  اخراج وی از سازمان داده شود.

  
  وظائف اعضا -١۴اده م

نامه و ضوابط و مقررات تشکيلاتی را اکيداً رعايت کند هر عضو موظف است کليه مفاد اساسنامه، آئين -١بند 
  و از دستورات سازمان متابعت نمايد.

  سياسی ديگری را بپذيرند.کدام از اعضاء سازمان حق ندارند عضويت سازمان هيچ -٢بند 
صرف پذيرش تصميمات سازمانی برای هر عضو کافی نيست، بلکه هر عضو وظيفه دارد فعالانه در  -٣بند 

ها و رهنمودهای سازمانی مبارزه کند. برخورد منفعل به تصميمات سازمان جهت تحقق تصميمات، سياست
کاری تشکيلاتی است. هر عضو سازمان  شود و مغاير ادامهموجب تضعيف قدرت مبارزاتی سازمان می

  بايستی هميشه در قبال تصميمات متخذه، موضعی فعال و انقلابی داشته باشد.
گردد و مبارزه دفاع قاطع از وحدت و انسجام سازمان که شرط اصلی توان و قدرت آن محسوب می -۴بند 

  باشد.هر عضو می بندی و فراکسيونيسم، از وظايف خطيرعليه هرگونه محفل گرايی، دسته
هر عضو بايد نمونه اخلاق کمونيستی را چه در محيط فعاليت خود و چه در محيط اجتماعی و زندگی  -۵بند 

  فردی از خود ارائه دهد.
که عضو سازمان به هر عضو موظف است منظماَ در جلسات تشکيلاتی خود شرکت نمايد، درصورتی -۶بند 

شرکت ننمايد، سازمان بايستی مسئله ابقاء او را در صفوف خود  مدت دو ماه بدون عذر موجه در جلسات
  موردبررسی قرار دهد.

های زحمتکشان، موقع به نيازها و درخواستتقويت مداوم پيوند با طبقه کارگر، واکنش مناسب و به -٧بند 
ه اول طبقه های غيرسازمانی و در درجتوضيح سياست و تصميمات سازمان پيرامون مسائل اجتماعی به توده

خاطر داشته باشد که قدرت و باشد. يک عضو سازمان بايد بهکارگر، از اهم وظائف هر عضو می
  ناپذيری سازمان در پيوند حياتی و ناگسستنی آن با طبقه کارگر نهفته است.شکست

  شود.حفاظت از اسرار، اسناد و اموال سازمان وظيفه هر عضو محسوب می -٨بند 
 - های عملی خود و سازمان بکوشند و پيوسته بامطالعه مارکسيسماند در ارتقاء کارآيیفاعضاء موظ -٩بند 

  لنينيسم در جهت ارتقاء سطح آگاهی خود نهايت تلاش را مبذول دارند.
اند انتقاد و انتقاد از خود را با ديد کمک به يکديگر و بهبود کار فردی و جمعی بکار اعضاء موظف -١٠بند 

انتقادات خود را در هر زمينه فعاليت سازمانی و نسبت به هر عضو و ارگان تشکيلاتی که باشد به بندند و کليه 
  های بالاتر تا کميته مرکزی گزارش کنند.ارگان

هر عضو موظف است مناسبات رفيقانه را در سازمان تقويت کند و روحيه همبستگی و رفاقت را در  - ١١بند 
  سازمان پرورش دهد.

  دارند منافع طبقه کارگر و سازمان را بالاتر از منافع شخصی خود بدانند.وظيفه اعضاء -١٢بند 
باشند و در اين مورد بين عضو و کانديدای کليه موارد فوق از وظائف کانديداهای عضويت نيز می - تبصره

  عضويت تفاوتی وجود ندارد.
  
  



  حقوق اعضاء -١۵ماده 
  باشد.های سازمان را دارا میخاب شدن در ارگانهر عضو سازمان حق انتخاب کردن و انت -١بند 
های مربوط به سياست سازمان در جلسات تشکيلاتی و هر عضو حق دارد آزادانه و فعالانه در بحث -٢بند 

  های بحث شرکت داشته باشد و اظهارنظر نمايد.بولتن
يت خود از تصميمات متخذه هر عضو حق دارد در جهت پيشبرد اهداف سازمان در بالاترين حوزه فعال -٣بند 

کننده در اين زمينه ها موظف به توضيحات قانعهای تشکيلاتی و مسئولين مربوطه انتقاد کند و اين ارگانارگان
  باشند.می
هرگاه يک عضو سازمان با تصميم حوزه يا کميته در مورد مسائل تشکيلاتی و يا سياسی مخالف باشد،  -۴بند 

های بالاتر تا کميته مرکزی ارائه دهد؛ اما عضو سازمان در تمامی اين موارد گانحق دارد نظر خود را به ار
  موظف است تصميمات اخذشده را اجرا نمايد.

های بالاتر گزارش دهی منظم پيرامون تصميمات متخذه و سياست هر عضو سازمان حق دارد از ارگان -۵بند 
  سازمان را بخواهد.

شود، در ی که تصميم تنبيهی در رابطه با فعاليت و يا رفتار او اتخاذ میهر عضو حق دارد در موارد - ۶بند 
  حوزه يا ارگان مربوطه حضورداشته باشد.

  
  اصول سانتراليسم دموکراتيک -فصل سوم

 
ساخت تشکيلاتی و زندگی درونی سازمان بر پايه و تحت هدايت اصول سانتراليسم دموکراتيک  -١۶ماده 

سازمانی و دموکراسی تحت قرار دارد، سانتراليسم دموکراتيک يعنی رهبری متمرکز بر پايه دموکراسی درون
  رهبری متمرکز. اين بدان معناست که:

  نتخابی هستند.های سازمان از بالا تا پائين اکليه ارگان -الف
  تر برخوردارند. های پائيناری در ارگانمگهای بالاتر از حق برتبصره: تا کنگره بعدی سازمان، ارگان

های بالاتر تر موظف به اجرای دستورات و تصميمات ارگان  های پائيناقليت تابع اکثريت است. ارگان -ب
های تشکيلاتی تابع کميته مرکزی ها و ارگانشکلداند. کليه تباشند. هر فرد خود را تابع اراده جمع میمی

  باشند.سازمان می
های های رهبری کننده بايد همواره به نظرات و انتقادات تشکلهای سازمانی، بخصوص کميتهکليه کميته -ج

  سازمانی پائين تر و اعضاء توجه نمايند.
ً فعاليتکليه کميته -د تر نيز   های پائينائين تر گزارش کنند و کميتههای پهای خود را به تشکلها بايد مرتبا

  های بالاتر ارائه دهند.اند گزارش کار خود را به ارگانموظف
  های فردی عمل نمايند.های تشکيلاتی بايد اکيداً طبق اصول و تصميمات جمعی و مسئوليتکليه ارگان -ه
  يابد.نمیهای تشکيلاتی با کمتر از سه نفر رسميت هيچ اجلاس کميته -و
  

  شوند:در حيطه زندگی داخلی سازمان، اصول سانتراليسم دموکراتيک زير اجرا می -١٧ماده 
ها و رشد آگاهی سياسی آن -تلاش برای فعال کردن اعضاء سازمان در جهت بالا بردن سطح ايدئولوژيک -الف

  اعضاء.
های عمومی سازمان مربوط فعاليت ها وها و در مورد مسايلی که به سياستبحث آزاد در درون کميته -ب

  شود.می
  مثابه مکانيزم تحقق دموکراسی سازمانی.مبارزه ايدئولوژيک درونی و بيرونی به -ج
  تشويق انتقاد و انتقاد از خود از بالا تا پائين. -د
  رحمانه عليه تمايلات بوروکراتيک و ليبرالی در تمام سطوح سازمان.مبارزه مداوم و بی -ه
  غيرمجاز بودن فراکسيونيسم و تشکيل فراکسيون به هر شکل. -و
  تقويت روحيه حزبی از طريق رشد مناسبات رفيقانه، اعتماد و کمک متقابل. -ز
  



  ديسيپلين سازمانی -١٨ماده 
گردد و اجرای اکيد آن برای ديسيپلين سازمانی جزء لاينفک اصول سانتراليسم دموکراتيک محسوب می -الف

  شود.وحدت سازمان و ازدياد قدرت و توان آن در مبارزه امری حياتی و ضروری محسوب میحفظ و تحکيم 
های سازمان استوار است و کليه اعضاء سازمان ديسيپلين بر پايه پذيرش آگاهانه اهداف، برنامه و سياست -ب

  موظف به اجراء اکيد ديسيپلين سازمانی هستند.
نيز توسل به هرگونه عمل و رفتاری که شايسته يک عضو سازمان نقض اساسنامه و تصميمات سازمانی و  -ج

  شود و مشمول تنبيه انضباطی است.نيست، نقض ديسيپلين سازمانی تلقی می
منظور کمک به آموزش، تصحيح نواقص و اشتباهات، آگاهی به لزوم ديسيپلين تنبيهات انضباطی که به -د

های شوند که شيوهگردند، در صورتی اتخاذ میاعمال میسازمانی، حفظ وحدت، انسجام و خلوص تشکيلاتی 
  های اقناعی و انتقاد و انتقاد از خود مؤثر واقع نشده باشند.ديگر ازجمله شيوه

  باشند:تنبيهات انضباطی بسته به خطاها و اشتباهات شامل موارد زير می
  

  اخطار-١
  توبيخ -٢
  برکناری از مسئوليت در سازمان -٣
 حداکثر به مدت يک سال تعليق عضويت -۴
 اخراج -۵

گردد اما تصميم تنبيه انضباطی عليه هر عضوی توسط ارگانی که به آن تعلق دارد و يا ارگان بالاتر اتخاذ می -
 های سازمانی بايد به تصويب کميته مرکزی سازمان برسد.به تعليق و اخراج از سوی کميته

ای که اخراج را پيشنهاد نموده و تصويب کميته مرکزی کميتهعضو اخراج شده سازمان تنها با تصميم  -
 تواند به سازمان بازگردد.می

  خواهی وجود دارد.در کليه موارد تنبيه انضباطی، حق فرجام -
های تشکيلاتی، يا نقض فاحش ديسيپلين در صورت نقض مداوم تصميمات و سياست سازمان از سوی کميته -

آورد و حتی دست به کميته مرکزی سازمان سياست انضباطی به مورداجرا درمی های ضد تشکيلاتی،و فعاليت
  زند.انحلال کميته و ايجاد کميته جديد می

  
  های عالی سازمانارگان -فصل چهارم

  
  کنگره سازمان -١٩ماده 

  باشند.آور میترين ارگان سازمان است و تصميمات آن برای کليه اعضاء الزامکنگره عالی -١بند 
  شود.بار توسط کميته مرکزی سازمان فراخوانده میکنگره عادی سازمان هر دو سال يک -الف
های تشکيلات کنگره اضطراری سازمان توسط کميته مرکزی يا طبق مصوبه نشست نمايندگان کميته -ب

  شود.شود. اين نشست با درخواست اکثريت اعضای تشکيلات يک منطقه برگزار میفراخوانده می
که کميته مرکزی سازمان طی مهلتی که در اساسنامه ذکرشده است، کنگره عادی را ه: درصورتیتبصر

های تشکيلات خودداری فرانخواند و يا از تقاضای برگزاری کنگره اضطراری توسط نشست نمايندگان کميته
قوق کميته مرکزی برای توانند يک کميته برگزارکننده کنگره تشکيل دهند. اين کميته از حنمايد، نمايندگان می

  برگزاری کنگره برخوردار خواهد بود.
دهد ای که به همين منظور تشکيل میتاريخ و محل کنگره عادی و اضطراری را کميته مرکزی در جلسه -ج

  تعيين خواهد کرد.
های آن حداقل سه ماه قبل از تاريخ برگزاری کنگره اعلام فراخوان کنگره، دستور جلسه و قطعنامه -د

  شوند.می
ً به کميته مرکزی فرستاده می شوند و کميته مرکزی گزارش خود را در مورد پيشنهادات اصلاحی، مستقيما

  دهد.ها به کنگره ارائه میآن



های مناطق و ضوابط نمايندگی در کنگره عادی و اضطراری سازمان بر اساس درصد نمايندگی کميته -ه
شود و نحوه انتخاب نمايندگان بر يندگان هر کميته در کنگره تعيين میباشد. درصد نماهای معادل آن میکميته

  ها خواهد بود.عهده کميته
عنوان يک های عادی و اضطراری سازمان را بههر يک از اعضای کميته مرکزی حق شرکت در کنگره -و

  باشند.نماينده با حقوق کامل دارا می
ها و عنوان ميهمان از سازمانرا که حائز شرايط نيستند يا بهتواند نمايندگانی کميته مرکزی سازمان می -ز

  احزاب ديگر با نظر مشورتی به کنگره دعوت نمايد.
  يابد.چهارم نمايندگان اجلاس میکنگره با حضور سه -ح

  باشد:قرار زير میوظائف و قدرت کنگره به -٢بند 
  مه نمايندگان و گزارش آن به کنگره.منظور بررسی اعتبارناانتخاب کميسيون اعتبارنامه به -الف
  رئيسه برای پيشبرد کار کنگره.انتخاب يک هيئت -ب
  نظر در مورد گزارش سياسی و تشکيلاتی کميته مرکزی.بحث و تبادل -ج
  تصويب برنامه و اساسنامه يا تجديدنظر و تغيير برنامه و اساسنامه سازمان. -د
  وضعيت جاری.های سازمان در مشی و تاکتيکتعيين خط -ه
  ها.تصويب قطعنامه -و
  البدل کميته مرکزی با توجه به شرايط و وضعيت سازمان.تعيين تعداد اعضاء علی -ز
  البدل کميته مرکزی با رأی مخفی.انتخاب اعضای اصلی و علی -ح
  

  کميته مرکزی سازمان -٢٠ماده 
گيری سازمان محسوب و مرجع تصميم ترين ارگان رهبریکميته مرکزی سازمان بين دو کنگره عالی -١بند 
  گردد.می
  شود.کميته مرکزی منتخب کنگره است و تنها در مقابل آن مسئول شناخته می -٢بند 
کميته مرکزی، مسئول اجرای اساسنامه و پيشبرد خط سياسی و تصميمات متخذه از طرف کنگره  -٣بند 
  باشد.می
نمايد، مسئول دهی میهای تشکيلاتی را سازمانکند، کميتهکميته مرکزی کل سازمان را نمايندگی می -۴بند 

  گيری کامل را داراست.باشد و در مورد مسائل سازمانی حق تصميمهدايت و رهبری کل سازمان می
شود. کميته مرکزی سازمان در مورد کليه مسايلی که به سياست سازمان در سطح سراسری مربوط می -۵بند 

طقه را دربرمی گيرد و يا تصميم واحد و يکسانی را در سراسر کشور لازم داشته مسائلی که بيش از يک من
شوند و به سياست عمومی سازمان ای مشخص برای اولين بار مطرح میباشد و نيز مسائلی که در منطقه

  گيری را داراست.کنند، حق تعيين سياست و تصميمارتباط پيدا می
ها و المللی و مناسبات با سازمانکليه مسائل مربوط به روابط بينکميته مرکزی سازمان در مورد  -۶بند 

  نمايد.گيرد و اين روابط را تنظيم و نمايندگی میاحزاب تصميم می
توانند با تصويب کميته مرکزی، مشاورينی برای خود اعضاء کميته مرکزی بنابه وظيفه محوله خود می -٧بند 

  انتخاب کنند.
های ويژه و هيئت تحريريه ارگان مرکزی از وظائف کميته ته منطقه، اعضاء کميتهانتخاب دبير کمي -٨بند 

  مرکزی است.
  يابد.جلسات کميته مرکزی با حضور دوسوم اعضاء رسميت می -٩بند 
  فاصله زمانی بين دو نشست کميته مرکزی نبايد از دو ماه تجاوز کند. -١٠بند 
  دهد.ش کتبی عملکرد سازمان را به تشکيلات ارائه میبار گزارکميته مرکزی هر شش ماه يک -١١بند 
  کميته مرکزی مسئول امور مالی سازمان است. -١٢بند 
  های سازمانی است.کميته مرکزی، مسئول بايگانی اسناد، مدارک و کليه شناسنامه -١٣بند 
بوده و موظف  کميته مرکزی مسئول تدارک و تشکيل کنگره سازمانی (اعم از عادی يا اضطراری) -١۴بند 

  است گزارش سياسی و تشکيلاتی به کنگره ارائه دهد.



تواند پلنوم وسيعی نظر در مسئله يا مسائل خاص میکميته مرکزی در صورت ضرورت و برای تبادل -١۵بند 
ها البدل کميته مرکزی، هيئت تحريريه، مشاوران کميته مرکزی و دبيران کميتهمرکب از اعضاء اصلی و علی

  دهد. تصميمات و پيشنهادات اين پلنوم برای کميته مرکزی جنبه مشورتی خواهد داشت.تشکيل 
  کند.کننده در پلنوم را کميته مرکزی تعيين میتبصره: ترکيب اعضای شرکت

های اجرائی و انضباطی تنظيم و در اختيار اعضاء بگذارد. اين نامهکميته مرکزی موظف است آئين -١۶بند 
  الاجرا است.ی اعضاء لازمها برانامهآئين
های ضد خاطر فقدان ديسيپلين و رفتار نادرست و فعاليتتواند يک عضو خود را بهکميته مرکزی می -١٧بند 

  تواند اين حکم را لغو نمايد.سازمانی با دوسوم آراء مجموع اعضاء کميته مرکزی اخراج کند. کنگره می
مرکزی اخراج، بازداشت يا جان ببازد، يکجانشين از ميان افراد در مواردی که يکی از اعضاء کميته  -١٨بند 
شده از حق البدل با رأی اکثريت ساده کليه اعضاء کميته مرکزی، جای او را خواهد گرفت. عضو انتخابعلی

شده از عضويت شده آزاد شود، جانشين تعيينکه عضو بازداشتمحض اينرأی کامل برخوردار است؛ اما به
  رود.زی کنار میکميته مرک

که اکثريت اعضاء کميته مرکزی بازداشت شوند يا جان ببازند، بازماندگان کميته مرکزی درصورتی -١٩بند 
البدل کافی نبود، از ميان دبيران البدل و چنان چه عضو علیاند در وهله نخست از اعضای علیموظف
ماه  ۶طراری سازمان را حداکثر ظرف مدت های مناطق، کميته مرکزی را ترميم نموده و کنگره اضکميته

  برگزار نمايند.
گردند و زير نظر کميته های ويژه از طرف کميته مرکزی تشکيل میهای معين، کميتهبنا به ضرورت - ٢٠بند 

های پايينی وابسته به خود را تشکيل ها و حوزهتوانند کميتههای ويژه میکنند. کميتهوظيفه میمرکزی انجام
  های ويژه از حق عضوگيری برخوردارند. عضوگيری بايد به اطلاع کميته مرکزی برسد.کميتهدهند. 

دار وظايف و اختيارات کميته مرکزی : تا برگزاری کنگره دوم، کميته اجرايی سازمان عهده٢٠تبصره ماده 
  خواهد بود.

  
  

  ای و محلیهای منطقهسازمان -فصل پنجم
  

  کميته منطقه -٢١ماده 
ميته منطقه، ارگان رهبری کننده تشکيلات سازمان در سطح منطقه است و بالاترين ارگان در سطح ک -١بند 

  باشد.منطقه می
ها را کنترل و های آنکند، فعاليتدهی میهای تابعه خود را سازمانها و سازمانکميته منطقه، کميته -٢بند 

  باشد.لاتی سازمان در سطح منطقه میهای سياسی و تشکينمايد و مسئول پيشبرد فعاليترهبری می
شده از طرف کميته مرکزی سازمان، در يک منطقه معين به وجود کميته منطقه بر اساس وظيفه تعيين -٣بند 
  کند.آيد. حيطه عملکرد کميته منطقه را با توجه به نيازهای جنبش، کميته مرکزی تعيين میمی
ها و منتخبين کميته مرکزی برای پيشبرد امور سياسی و انکميته منطقه متشکل از مسئولين شهرست -۴بند 

  آيد.تشکيلاتی سازمان در سطح منطقه به وجود می
  رسند.ای توسط کميته منطقه انتخاب و به تصويب کميته مرکزی میاعضاء تحريريه ارگان منطقه -۵بند 
  باشد.يت آن میهای کميته منطقه محدود به منطقه تحت فعالگيریعملکرد و تصميم -۶بند 
  های بالاتر باشد.تصميمات کميته منطقه بايد تحت نظر و در چارچوب تصميمات متخذه در ارگان -٧بند 
  گردد.کليه تصميمات کميته منطقه بر اساس نظر اکثريت اعضاء کميته اتخاد می -٨بند 
  دهد.الاتر ارائه میکميته منطقه هر دو ماه يک بار گزارش کتبی عملکرد خود را به ارگان ب -٩بند 

  
  کميته شهرستان -٢٢ماده 
شود، مسئول پيشبرد های بخش تشکيل میتن از ديبران کميته ۵تا  ٣کميته شهرستان تحت رهبری  -١بند 

های تحت های بخش و حوزهباشد و کميتههای سياسی و تشکيلاتی سازمان در سطح شهرستان میفعاليت



  نمايد.مسئوليت خود را کنترل و رهبری می
های تر وظائف پيشبرد فعاليتهای پاييندر شهرهايی که تشکيلات تا اين حد گسترده نيست، ارگان -١تبصره 

  گيرند.سياسی و تشکيلاتی را در سطح شهر با نظارت کميته آن منطقه بر عهده می
چند کميته ناحيه متشکل تر است، ابتدا مراتب گستردهدر شهرهايی که تشکيلات از حد کميته بخش به -٢تبصره 

های ناحيه، کميته شهرستان تشکيل آيد، سپس از ترکيب دبيران کميتهکميته بخش به وجود می ۵تا  ٣از 
  شود.می
باشد که با انتخاب اعضای کميته شهرستان و کميته شهرستان دارای يک دبير (و يک نايب دبير) می -٢بند 

  شوند.تصويب ارگان بالاتر تعيين می
  گردد.کليه تصميمات کميته شهرستان بر اساس نظر اکثريت اعضاء کميته اتخاذ می -٣بند 
  دهد.های بالاتر ارائه میبار گزارش عملکرد خود را به ارگانکميته شهرستان هرماه يک -۴بند 

  
  کميته بخش -٢٣ماده 

  شود.ها تشکيل میتن از دبيران حوزه ۵تا  ٣کميته بخش از  -١بند 
ته بخش دارای يک دبير (و يک نايب دبير) است که با انتخاب اکثريت اعضاء کميته بخش و کمي -٢بند 

  شوند.تصويب ارگان بالاتر تعيين می
  برد.شده از سوی ارگان بالاتر پيش میکميته بخش وظايف خود را بر اساس برنامه عمومی تعيين -٣بند 
  باشد.های تحت مسئوليت خود میحوزههای کميته بخش مسئول رهبری و کنترل فعاليت -۴بند 
های خود را به بار گزارش کتبی از پيشرفت کار، تصميمات و فعاليتکميته بخش هر پانزده روز يک -۵بند 

  دهد.ارگان بالاتر می
  گردد.بر اساس نظر اکثريت اعضاء کميته اتخاذ میکليه تصميمات کميته بخش -۶بند 

  
  واحد پايه سازمان -فصل ششم

  
  حوزه -٢۴ده ما

  شود.دهد که در محل کار و سکونت تشکيل میواحد پايه تشکيلات سازمان را حوزه تشکيل می -١بند 
  باشد.تن (اعم از عضو و کانديدای عضو) می ۵و حداکثر  ٣تعداد اعضاء حوزه حداقل  -٢بند 
  تشکيل حوزه بايد به تصويب ارگان بالاتر برسد. -٣بند 
دبير (و يک نايب دبير) است که با انتخاب اکثريت اعضاء حوزه و تصويب ارگان حوزه دارای يک  -۴بند 

  شوند.بالاتر تعيين می
شود، مگر در مواردی که مربوط به کليه تصميمات حوزه بر اساس نظر اکثريت اعضاء حوزه اتخاذ می -۵بند 

  گردد.انتخاب کردن و انتخاب شدن باشد که به آراء اعضاء مربوط می
  الاجرا است.در صورت تساوی آراء، نظری که دبير حوزه به آن رأی داده است لازم -١تبصره 
که تشخيص دهد نظر اکثريت اعضاء حوزه مغاير با مصالح و تواند درصورتیدبير حوزه می -٢تبصره 

ان بالاتر که بعداً مورد تائيد ارگنظرات سازمان است، با پذيرش مسئوليت، رأساً تصميم بگيرد، مشروط به اين
اعتبار بوده، خودسرانه تلقی خواهد شد و او بايد جوابگوی آن قرار گيرد. در غير اين صورت تصميم او بی

  باشد.
  وظائف حوزه -۶بند 
اند اعضاء و کانديداهای عضويت را باروحيه استحکام ايدئولوژيک، وفاداری به سازمان ها موظفحوزه -الف

  وپرورش دهند.انترناسيوناليسم پرولتری آموزشو آرمان کمونيسم و اصول 
حوزه موظف است کليه نشريات درونی و بيرونی سازمان را مطالعه نموده و انتقادات و پيشنهادات  -ب

  بندی شده خود را پس از بحث حول اين نشريات به ارگان بالاتر ارائه دهد.جمع
 - های مبارزاتی و مباحث ايدئولوژيکبی فعاليتبار جهت هماهنگ کردن و ارزياای يکحوزه بايد هفته -ج

  سياسی، تشکيل جلسه دهد و گزارش هفتگی خود را به ارگان بالاتر ارائه دهد.



های بار جلسه انتقاد و انتقاد از خود تشکيل دهد و گزارش آن را به ارگانحوزه موظف است هرماه يک -د
  بالاتر ارائه دهد.

  شده است فعاليت کند.ای که از سوی سازمان تعيينهحوزه موظف است بر اساس برنام -ه
  حوزه موظف است دستورات کميته مافوق را اکيداً اجرا نمايد. -و
ها به سمت سازمان تلاش کند و در حوزه موظف است در کارخانه يا محل سکونت در جهت جذب توده -ز

  جهت پيوند هر چه بيشتر سازمان با طبقه کارگر بکوشد.
های سازمان را تبليغ و ترويج کند، نشريات سازمان را توزيع نمايد و فه دارد برنامه و سياستحوزه وظي -ح

  آوری کند.کمک مالی و تدارکاتی برای سازمان جمع
  

  "تعهدنامه سازمانی"
  

  اند تعهدنامه زير را امضاء کنند.ها، موظفتمامی اعضاء سازمان به هنگام پذيرش عضويت آن -٢۵ماده 
بند و در اجرای  کنم که به اساسنامه آن پایپذيرم و تعهد میهای سازمان را میمشی، اهداف و آرمانخط"من 

های کمونيسم رفتار نمايم و با تمام وجود در آل تصميمات سازمان وفادار باشم. من تلاش خواهم کرد با ايده
نافع سازمان و طبقه کارگر را بر منافع های زحمتکش مبارزه کنم. من هميشه مجهت منافع طبقه کارگر و توده

  دهم."شخصی ارجحيت می
  

  ١٣٨۵چاپ 
  
  
 

  
  


